Zalgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 7/2025/2026

Dyrektora Sportowej Szkoty Podstawowej nr 3
im. Jozefa Jaworskiego

w Aleksandrowie £odzkim

REGULAMIN REKRUTACJI
DO KLASY PIERWSZEJ
SPORTOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. JOZEFA JAWORSKIEGO
W ALEKSANDROWIE LODZKIM

§1.
PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2025, poz. 881
ze zm.);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2025, poz. 1043
ze zm.),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 03 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow ( Dz. U. z 2025, poz. 464).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddzialéw 1 szkdt sportowych oraz oddziatow i1 szkot mistrzostwa sportowego
(t.j. Dz. U. 2020, poz. 2138 ze zm.)

Statut Sportowej Szkoly Podstawowej im. 3 Jozefa Jaworskiego w Aleksandrowie
Lodzkim.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 im. Jozefa Jaworskiego w Aleksandrowie Lodzkim
prowadzi rekrutacje do klas o profilu lekkiej atletyki.

. Do Sportowej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jozefa Jaworskiego w Aleksandrowie
Lodzkim przyjmowane s3 dzieci uzdolnione sportowo, niezaleznie od miejsca
zamieszkania, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Szkolenie sportowe z lekkiej atletyki rozpoczyna si¢ w klasie czwartej
1 jest realizowane we wszystkich oddziatach do klasy 6sme;.

. Program szkolenia sportowego realizowany jest rownolegle z programem ksztatcenia
ogolnego wlasciwym dla danego typu szkoty.



5. Wymiar zaj¢¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego:

1) 10 godzin w ciggu tygodnia w klasach IV- VI szkoty podstawowej, w tym
4 godziny s3 przeznaczone na realizacj¢ programu nauczania zgodnie
z podstawg programowg wychowania fizycznego, a 6 godzin w formie zajeé
treningu ukierunkowanego z lekkiej atletyki,

2) 11 godzin w ciagu tygodnia w klasach VII- VIII szkoty podstawowej, w tym
4 godziny s3 przeznaczone na realizacj¢ programu nauczania zgodnie
z podstawg programowg wychowania fizycznego, a 7 godzin w formie zajeé
treningu ukierunkowanego z lekkiej atletyki,

3) w oddziatach edukacji wczesnoszkolnej, za zgoda organu prowadzacego,
wymiar obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego moze by¢ zwigkszony
do 5 godzin w tygodniu.

6. Podstawg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest:

1) elektroniczne zlozenie wniosku w systemie rekrutacji udostgpnionym na
stronie internetowej szkoty,
2) zalaczenie do wniosku wymaganych dokumentow,
3) zaliczenie prob sprawnosci fizycznej.
7. Whnioski 1 dokumenty zlozone po terminie, wnioski niekompletne, wypetnione
nieprawidlowo nie beda rozpatrywane.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami w oddziale, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.
Kandydat musi spelni¢ wymagania proceduralne, tak jak przy rekrutacji wlasciwe;.
Postegpowanie powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne.

9. Harmonogram przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 postgpowania
uzupetniajacego oraz terminy sktadania dokumentéw podaje corocznie do publicznej
wiadomosci do konca stycznia:

1) organ prowadzacy szkotg¢ - Gmina Aleksandréw toédzki - na aleksandrowskiej
stronie internetowe;j,

2) dyrektor szkoly na podstawie ogloszenia organu prowadzacego - na szkolnej
stronie internetowe;j.

10. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty.

11. W przypadku przyjmowania kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego
decyzj¢ o przyjeciu podejmuje dyrektor szkoty.



§3
KRYTERIA OBOWIAZUJACE W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

1. Do klasy pierwszej Sportowej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jézefa Jaworskiego
w Aleksandrowie Lodzkim przyjmowane sg dzieci spelniajace nastgpujace kryteria:

1) posiadaja stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w szkole potwierdzony
orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgode rodzicow na uczg¢szczanie kandydata do szkoty;

3) uzyskaly pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej na warunkach
ustalonych przez Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki.

§4
PROBY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

1. Terminy przeprowadzenia prob sprawnosci fizycznej sa podawane w harmonogramie
rekrutacji na szkolnej stronie internetowe;.
2. Przed przystapienie do prob sprawnosci fizycznej rodzic ma:
1) obowigzek ztozenia deklaracji w ktorej wyraza zgod¢ na udziat swojego
dziecka w probach sprawnos$ci fizycznej oraz o§wiadcza, ze:

a) zapoznal si¢ z regulaminem naboru do szkoly sportowej o profilu
lekkiej atletyki

b) zapoznal si¢ z warunkami przystgpienia do sprawdzianu prob
sprawnosci fizycznej,

c) oswiadcza, ze jego dziecko jest zdrowe 1 nie ma zadnych
przeciwwskazan zdrowotnych aby przystapito do préb sprawnosci
fizycznej, a stan zdrowia dziecka pozwala na jego czynne uczestnictwo
w pelnym zakresie w zaplanowanym sprawdzianie sportowym.

2) deklaracja zostanie przekazana rodzicom przed sprawdzianem sportowym.

3. Podczas testu sprawnos$ci fizycznej dzieci powinny posiadaé strdj sportowy
(koszulka, spodenki, dres, obuwie sportowe).
4. Préby sprawnosci fizycznej dla dzieci - kandydatow do klasy pierwszej obejmuja:

L.P. Konkurencja

Czas biegu na 20 m ze startu wysokiego

Czas biegu na 250 m

Dtugosé rzutu piteczka palantowg jednorgcz (powyzej barku) z miejsca

Dtugosé skoku w dal z rozbiegu. Egzekwowane odbicie z jednej nogi, lgdowanie na
obydwie do piaskownicy

dtugosc¢ skoku w dal z miejsca, z odbicia obundz i lgdowaniem na materac

Dtugosé rzutu pitkg lekarskg — 1 kg z miejsca, zza gtowy, do przodu nad poprzeczka
umieszczong na wysokosci gtowy dziecka w odlegtosci ok. 1,5 m od ¢wiczgcego

o | B W INIE

Czas biegu wahadtowego 4 x 5 m z przenoszeniem 2 klockéw z linii koncowej na
linie startu




5. O kwalifikacji dziecka do szkoty sportowej decyduje suma punktow uzyskanych
z préb sprawnosci fizycznej (tabela).

TABELA 1. DLA 7 LATKOW - DZIEWCZETA | CHtOPCY

Punktacja
Konkurencja 17 \ 2”7 \ 537 \ W
L.P. Wynik

1. |Biegna20m. 4,50 4.30 4.10 3,90
2. |Biegna 250 m 1,20 1,15 1,10 1,05
3.. | Rzut p. palantowa 7 11 15 18
4. | Skok w dal z rozbiegu 1,90 2.10 2.30 2,45
5. | Skok w dal z miejsca 1,00 1.15 1.30 1,40
6. |Rzut pitka lekarska — 1 kg 3.00 3.50 4.00 4.40
7. | Bieg wahadlowy 4x5m. 8.90 8.60 8.30 8.00

TABELA 1. DLA 6 LATKOW - DZIEWCZETA I CHLOPCY

Punktacja
Konkurencja 17 \ 52”7 \ 53”7 \ 47
L.P. Wynik

1. |Biegna20m 4,80 4.60 4.40 4,20
2. |Biegna 250 m 1,25 1,20 1,15 1,10
3. |Rzut p. palantowa 6 9 12 15
4. | Skok w dal z rozbiegu 1,70 1.90 2.10 2,30
5. | Skok w dal z miejsca 0,90 1.05 1.20 1,30
6. |Rzut pitkg lekarskg — 1 kg 2.80 3.20 3.50 3.80
7. | Bieg wahadlowy 4x5m 9.20 8.90 8.60 8.30

§5s
ETAPY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego:

1) Elektroniczne sktadanie przez rodzicow wnioskow wraz z wymaganymi
dokumentami;

2) Przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej ustalonej przez szkolng komisj¢
rekrutacyjna;

3) Kwalifikowanie dzieci na podstawie uzyskanych wynikow prob sprawnosci
fizycznej zgodnie z warunkami ustalonymi przez Polski Zwigzek Lekkiej
Atletyki - ustalenie listy kandydatow;

4) Podanie przez szkolng komisj¢ rekrutacyjng do publicznej wiadomos$ci listy
kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizyczne;j;

5) Weryfikacja przez szkolng komisje rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do szkoty
podstawowej 1 dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie warunkow 1 kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,



6) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych

i kandydatow niezakwalifikowanych, wraz z informacja o najnizszej liczbie
punktow, ktora uprawnia do przyjecia do szkoly.

7) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

wraz z informacja o najnizszej liczbie punktow, ktoéra uprawnia do przyjecia
do szkoly.

8) Zakwalifikowanie kandydata do Sportowej Szkoly Podstawowej nr 3 Jozefa

Jaworskiego w Aleksandrowie Lodzkim nastgpuje po spetieniu wszystkich
trzech kryteriow oraz ztozeniu wymaganych dokumentow.

9) Do klas pierwszych przyjmowani sa kandydaci z najwyzsza liczba uzyskanych

punktow, zgodnie z liczbg miejsc, ktérymi dysponuje Szkota.

10) W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiajacych warunki naboru,

o ktorych mowa w § 3, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, brane sg pod
uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.

2. Drugi etap postgpowania rekrutacyjnego

1) W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie kryteria o ktorych mowa w art. 131 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, czyli:

a) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) Niepelosprawnos¢ kandydata;

¢) Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) Niepelosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) Niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f)  Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) Objecie kandydata piecza zastgpcza.

2) W/w kryteria maja jednakowag warto$§¢ 1 musza by¢ potwierdzone wymaganymi

w w/w ustawie dokumentami, ktére dostarczane sa w formie papierowej do

sekretariatu szkoly

§6

DOKUMENTY OBOWIAZUJACE W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

1. Podstawg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest elektroniczne ztozenie wniosku

o przyjecie do szkoly wraz z wymaganymi zatacznikami

2. Do wniosku zatacza si¢:

1) orzeczenie lekarskie dotyczace stanu zdrowia dziecka wydane przez lekarza

2)

3)

podstawowej opieki zdrowotnej (dokument zatagczony w formie skanu).

zgode rodzicow na uczgszczanie dziecka  do szkoly (dokument zalaczony
w formie skanu)

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu Zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem - kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica - jezeli dotyczy (w formie
papierowe]j w sekretariacie)




4) dokument poswiadczajace objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg
z 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej - kopia
po$wiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica - jezeli dotyczy (w formie
papierowe]j w sekretariacie)

5) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawno$é, orzeczenia o niepetlnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci - kopia poswiadczona przez rodzica - jezeli dotyczy
(w formie papierowej w sekretariacie)

6) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny

3. W drugim etapie postgpowania, zgodnie z § 5 ust. 2 opiekunowie dzieci spehiajacy
kryteria ustawowe do wniosku dotaczaja (w formie papierowej w sekretariacie
szkoty) odpowiednio:

a) Os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzglgdu na

niepelnosprawno$¢;  orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
lub orzeczenie réwnowazne W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych;

¢) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacj¢ lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

d) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 b-d sktadane s3 w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie
z art.76 a §l ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania
administracyjnego, odpisu, wyciagu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica przy réwnoczesnym okazaniu oryginatu
dyrektorowi.

. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 a sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywego oswiadczenia”.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekundéw
dokumentéw  potwierdzajacych  okoliczno$ci  zawarte ~w  o$wiadczeniach.
Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdci¢ si¢ do burmistrza wtasciwego
ze wzglegdu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.



8. Odmowa przedlozenia dokumentow, o ktdre zwrocil si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rOwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania
z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz
do konca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres jednego roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§8
KOMISJA REKRUTACYJNA

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powoluje 4 osobowa Komisje
Rekrutacyjng. W sktad Komisji wchodzg nauczyciele wychowywania fizycznego,
trenerzy oraz pedagog zatrudnieni w szkole.

2. W sklad komisji nie moga wchodzi¢: dyrektor szkoly oraz osoby, ktérych dzieci
uczestniczg w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w skladzie Komisji, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na jej przewodniczacego.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) Podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteridw przyjec;

2) Zapewnienie warunkéw umozliwiajacych przeprowadzenie préob sprawnosci
fizyczne;j,

3) Przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien sportowych

4) Sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacych imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, ktorzy przystapili do prob sprawnosci
fizycznej

5) Sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacych imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano
wniosek, w tym zweryfikowano spelnianie przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajacym.

6) Sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatoéw wynikach
sprawdzianow, prob sprawnosci fizycznej



5.
6.

7.

8.

9.

10.

7) Sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania
uzupetniajacego

8) Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego, sporzadzenie 1 podanie do
publiczne;j wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych,

9) Ustalenie, sporzadzenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,

10) Sporzadzenie protokotdéw postepowania rekrutacyjnego

Przewodniczacy zwoluje i prowadzi posiedzenia Komisji.

Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 oséb
wchodzacych w jej sktad.

Osoby wchodzace w sklad Komisji s3 obowigzane do nieujawniania informacji
z przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga naruszaé
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Protokoty postgpowania rekrutacyjnego zawieraja:
1) date posiedzenia Komisji,
2) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw obecnych na posiedzeniu,
3) informacje o podj¢tych czynnosciach i rozstrzygnigciach,
4) protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie Komisji.
Do protokotow postepowania rekrutacyjnego zalacza sig:
1) liste kandydatow, ktorzy przystapili do prob sprawnosci fizycznej,

2) liste¢ kandydatow w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek o przyjecie do
Szkoty,

3) informacj¢ o uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéow wynikach prob
sprawnosci fizycznej,

4) informacj¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegélnym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,

5) liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

6) liste kandydatoéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

Listy, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 5,6 oraz list¢ kandydatow, ktérzy uzyskali
pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawieraja
imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej a listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz przyjetych i
nieprzyjetych dodatkowo informacj¢ o najnizszej liczbie punktoéw, ktdra uprawnia do
przyjecia



11. Listy o ktérych mowa w § 8 ust. 9 pkt 5 i 6, podane do publicznej wiadomosci sg
publikowane nie dtuzej niz do czasu uptynigcia terminéw , o ktérych mowa w art.158
ust.6-8 ustawy Prawo o§wiatowe

12. Liste ucznidow przyjetych klasy pierwszej zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§9
TRYB ODWOLAWCZY

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢
do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszag liczbe punktoéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwolanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;j,
o ktorym mowa w ust. 3, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwolania.
5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

6. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.



