STATUT

SPORTOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEIJ nr 3
im. Jézefa Jaworskiego w Aleksandrowie todzkim

Niniejszy Statut zostat uchwalony w dniu 31 sierpnia 2023 r. Uchwatg nr 7/2023/2024
Rady Pedagogicznej Sportowej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Joézefa Jaworskiego
w Aleksandrowie todzkim.

Statut Sportowej Szkoty Podstawowej zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oSwiaty
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 w Aleksandrowie tddzkim jest publiczng szkotg
podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Bankowej 7/11, 95-070 w Aleksandrowie todzkim.
Szkota nosi numer 3.
Szkota nosi imie Jozefa Jaworskiego.
Petna nazwa szkoty brzmi — Sportowa Szkota Podstawowa nr 3 im. J6zefa Jaworskiego
w Aleksandrowie todzkim i jest uzywana w petnym brzmieniu.
6. Szkote prowadzi Gmina Aleksandrow tédzki, z siedzibg: Plac Kosciuszki 2, 95-070

Aleksandrow todzki.
7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest £édzki Kurator Oswiaty.

vk wnN

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;].

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Sportowg Szkote Podstawowg nr 3
im. Jozefa Jaworskiego w Aleksandrowie tédzkim;

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Sportowej Szkoty Podstawowej nr 3
im. Jozefa Jaworskiego w Aleksandrowie tédzkim;

3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4. Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takie prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Aleksandrow todzki;

6. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Sportowej Szkoty Podstawowej
nr 3 im. Jozefa Jaworskiego w Aleksandrowie tédzki;

7. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Sportowej Szkoty Podstawowej nr 3
im. Jozefa Jaworskiego w Aleksandrowie tédzki.

§5
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) urzedowych okragtych — duzej i matej z godtem parnstwa i napisem w otoku:
a) ,.SPORTOWA SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 IM. JOZEFA JAWORSKIEGO
W ALEKSANDROWIE tODZKIM”,
2) stuzbowych podtuznych z napisem:



N

a) ,SPORTOWA SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 im. Jozefa Jaworskiego 95 — 070
Aleksandrow tédzki, ul. Bankowa 7/11 Tel.0-42 712-15-68 NIP 732-18-68-792
REGON 000732192",

b) ,SPORTOWA SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 im. Jézefa Jaworskiego
ul. Bankowa 7/11 95 — 070 Aleksandrow todzki",

c) "GMINA ALEKSANDROW tODZKI NIP: 732213453 Plac Tadeusza Kosciuszki 2
95 — 070 Aleksandrow todzki",

d) RADA RODZICOW przy Sportowej Szkole Podstawowej nr 3 im. Jzefa Jaworskiego
95—-070 Aleksandréow todzki, ul. Bankowa 7/11, NIP 732-196-90-04.

3) imiennych zawierajgcych nazwe stanowiska lub funkcje, imie i nazwisko
oraz miejsce do podpisu.

Wymienione w ust. 1. pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§6
Szkota jest szkotg sportowg o profilu lekkiej atletyki.
Szkole nie ustalono obwodu.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy
— rozdziat 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
Przyjecie ucznia do klasy pierwszej nastepuje na podstawie wniosku, w wyniku
postepowania rekrutacyjnego.
Szczegdtowe warunki przyjecia ucznia do szkoty oraz wykaz dokumentéw dotgczanych
do wniosku, okresla regulamin rekrutacji.
Utworzenie nowego oddziatu sportowego wymaga zgody organu prowadzacego.

§7

Siedzibg Sportowej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jozefa Jaworskiego jest kompleks
budynkdéw przy ulicy Bankowej 7/11, 95-070 Aleksandréow tédzki.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) izb lekcyjnych i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) Swietlicy,
4) stotowki,
5) pokoju pedagoga,
6) pokoju terapii pedagogicznej i zaje¢ logopedycznych,
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych:

a) hali lekkoatletycznej,

b) sal gimnastycznych,

c) sitowni,

d) stadionu lekkoatletycznego,

e) placu zabaw,
9) sekretariatu,
10) Izby Tradycji Szkoty,
11) Izby Pamieci Ucznia, Nauczyciela i ZNP,
12) pomieszczen sanitarnych i szatni.



3. Korzystanie z pomieszczerh wymienionych w ust. 2, jest mozliwe w godzinach pracy
szkoty i na warunkach okreslonych w ich regulaminach.

§8

1. Szkota posiada obiekty i urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia
sportowego w zakresie lekkiej atletyki.

2. Szkolenie sportowe moze byc¢ realizowane z wykorzystaniem bazy wtasnej szkoty,
a takze obiektéw lub urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy organem prowadzgcym szkote, a dana
jednostka.

3. Szkota moze realizowac program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzgcymi
dziatalnos¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzgcymi studia
wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

4. Szkota prowadzi szkolenie sportowe we wspétpracy z Miedzyszkolnym Klubem
Sportowym , Aleksandréw”.

5. Zajecia sportowe w zakresie ptywania prowadzone s3 w wybudowanej przy szkole
Miejskiej Ptywalni ,Olimpijczyk” na podstawie odrebnie umowy zawartej
pomiedzy dyrektorem szkoty, a dyrektorem Miejskiej Ptywalni ,Olimpijczyk”
w Aleksandrowie todzkim.

6. W ramach zadan szkolenia sportowego szkota moze nawigzywac kontakty zagraniczne
z roznymi szkotami i organizacjami sportowymi dziatajgcymi na terenie danych
panstw.

7. Szczegodtowe zasady tworzenia oddziatéw sportowych okreslajg przepisy odrebne.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§9
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci Prawo
o$wiatowe uwzgledniajgc szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programodw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skréconym czasie;

3) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

4) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkole;

5) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) upowszechnianie ws$réd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;



1a.

2a.

2b.

7) upowszechnianie ws$réd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wifasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.

§10
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;
2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka,
ze szczegllnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — Il szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;].
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§11

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczos¢,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny  rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie  wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom wynikajgcych z uprawiania sportu:

a) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wfasne ciato, zdrowie
i sprawnosc fizyczng,

b) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego,

c) rozwijanie zainteresowan i predyspozycji sportowych,

d) propagowanie i realizacja modelu wychowania opartego o idee olimpijskie
i wspotzawodnictwo sportowe,

e) przygotowanie uczniow do reprezentowania szkoty, gminy, regionu
i wojewddztwa w Mistrzostwach Polski w Lekkiej Atletyce w rdznych
kategoriach wiekowych oraz w zawodach miedzynarodowych.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje S$wiadomg, przygotowujagc do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dfuzszego wysitku intelektualnego

i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celéw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wifasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczerstwa, zycia
i zdrowia,



13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wiasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci sSrodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykdw,
dopalaczy i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wfasnej osobowosci i uswiadamianie sobie witasnej
odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wtasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie witasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich, w tym zasady fair play,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw
zycia rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym.

§12

1. Wymienione cele w § 11 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegoblnosci:

1)

2)

3)
4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach patriotycznych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionuijego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych,

g) udziat w réiznych  akcjach o  zasiegu lokalnym,  krajowym
lub miedzynarodowym.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem,
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5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem i zobowigzuje kazdego
nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych, zapewnia opieke
nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwiaszcza
nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie,

7) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, z wadami wzroku i stuchu
oraz tymczasowymi uszkodzeniami narzagdéw ruchu (kontuzje),

8) podejmuje dziatania w kierunku uzyskiwania pomocy i wsparcia uczniom,
ktorym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna,

9) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

10) umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym indywidualny tok lub program nauki,

11) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji
i przemocy,

12) podejmuje dziatania w zakresie edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec ucznidw zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione,

13) opracowuje i wdraza system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego
podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom
pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

14) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,

15) zabezpiecza uczniéw przed dostepem do niepozadanych tresci w Internecie,

16) zapewnienia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolnej,

17) umotzliwia pozostawienie czesci podrecznikdw i przyboréw szkolnych
przez ucznidw w szkole.

§13
Dziatalnosc¢ szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow,
2) program profilaktyczno-wychowawczy.
Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego.
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajaca
i wspomagajacg w stosunku do rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
(uchylono)
Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
W szkole przestrzegane s zasady tolerancji religijnej i Swiatopogladowe;j.
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7. W szkole promuje sie aktywnos$¢ spoteczna, odpowiedzialnos¢ za najblizsze otoczenie,
prace na zasadach wolontariatu.

8. Umozliwia sie uczniom udziat w zyciu kulturalnym.

9. W szkole przestrzega sie wychowawczego aspektu oceniania.

§13a
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Szkota zapewnia ksztafttowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspdtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspdtpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniow  wymagajacych szczegdlnego wsparcia wrozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspdtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu
z rada rodzicédw i samorzadem uczniowskim.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

7. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala
strukture Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8. Rada Wolontariatu petni funkcje spofecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalne;.

9. Kazdy uczen szkoly moze zostaé¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.

10. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziafania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska
naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowac¢ dziatania w  zakresie  wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdéw.

12. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

§14
BEZPIECZENSTWO
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, tj. od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia,
poprzez realizacje ponizszych zadan:
1) petnienie dyzuréw przez nauczycieli, wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,
2) opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
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3) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

5) zapewnienie opieki uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajgcych podziatu
na grupy,

7) obcigzanie ucznidw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny,

8) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego i sportowego
ucznia,

9) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

10) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym,

12) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

14) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczern kuchni
i pomieszczen gospodarczych,

18) wyposazenie schodéw w balustrady =z poreczami zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzer pomiedzy biegami
schoddw zabezpiecza sie kratami,

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych,

20) umieszczenie apteczek zaopatrzonych w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy,

21) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow,

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty,

23) organizacje szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
i treningu ukierunkowanego,

25) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu na wszystkich zajeciach celem
zapewnienia uczniom dostepu do technologii informatycznych
oraz podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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2.

10.

11.

W celu zwiekszenia bezpieczeristwa ucznidw i pracownikdw w szkole prowadzony jest

elektroniczny monitoring wizyjny:

1) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

2) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 30 dni,

3) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoby przez niego
upowaznione,

4) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu,

5) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnosci intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku

przez ucznidw i osoby doroste bez wiedzy i zgody dyrektora. Wyjatek stanowia

sytuacje, takie jak miedzy innymi: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote nauczyciele i uczniowie obowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placéwkach publicznych,

2) przestrzegania zasad BHP obowigzujacych w szkole,

3) przestrzegania procedur postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
uczniow,

4) przestrzegania regulaminu hali lekkoatletycznej, sal gimnastycznych, sitowni
i stadionu lekkoatletycznego podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajec
treningu ukierunkowanego,

5) przestrzegania regulaminu Miejskiej Krytej Ptywalni podczas zajeé z ptywania.

W trosce o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw szkota wspdtpracuje z miejskimi

placowkami opieki zdrowotnej.

Podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia

odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia i sprawujacy opieke. Zobowigzany

jest on réwniez do poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas powyzszych zajeé oraz sporzadzenia informacji o zdarzeniu.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie

przyprowadza ucznidéw klas I-lll szkoty podstawowej z czesci dydaktycznej do czesci

sportowej i odprowadza ich po zakonczonych zajeciach sportowych.

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych wychowania fizycznego

oraz w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie

nie moga pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.

Podczas nauki ptywania uczniowie pozostaja pod statym nadzorem i obserwacja

nauczyciela i ratownika.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, zajecia lekcyjne z danego przedmiotu mogg

by¢ odwotane z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty i obiektdw sportowych

petnione sg dyzury nauczycielskie, z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) nauczyciele petnig dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed zajeciami
i po zajeciach wedtug aktualnego harmonogramu sporzadzonego
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przez wicedyrektorow szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,

2) dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$s¢ z dyzuru do czasu zastgpienia
g0 przez innego nauczyciela,

3) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy za niego zastepstwo
lub inny nauczyciel zgodnie z harmonogramem dyzuréw obowigzujagcym
w danym dniu,

4) nauczyciel, prowadzacy ostatnie zajecia w klasach I-lll, sprowadza ucznidéw
do szatni lub na Swietlice szkolng.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote

poza jej terenem, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem dotyczagcym organizacji

wyjs¢ i wycieczek szkolnych oraz organizacji zawoddw sportowych.

Zasady opieki i bezpieczenstwa ucznidw podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym

w czasie wycieczek, rajdéw, wyjazddw do kina, teatru, zawodow i obozéw sportowych

okresla obowigzujacy regulamin organizowania wycieczek i wyjazddw oraz regulamin

organizowania obozow i wyjazdéw sportowych dla ucznidw szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia sportowe zobowigzani s3 do szczegdlnej troski

o0 bezpieczenstwo ucznidow, w szczegdlnosci poprzez witasciwg organizacje zajeé

oraz nalezyty stan techniczny uzywanego sprzetu sportowego.

Zasady korzystania z obiektow sportowych zawarte sg w regulaminach wywieszonych

na tych obiektach.

Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielania pomocy

w nagtych sytuacjach.

Przy wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia sSrodka dezynfekujgcego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rgk, umozliwiajgcy wszystkim wchodzgacym
do szkoty skorzystania z niego (zobowigzuje sie pracownikéw sprzatajgcych
o zgtaszanie niskiego poziomu ptynu oraz biezgce uzupetnienie dozownikéwy);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi
nalezy sie skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych
sugerujacych infekcje drég oddechowych u osoby znajdujacej sie na terenie
jednostki.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osdéb niebedacych

uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty

wyfacznie, gdy maja ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie
pracownikowi obstugi.

§15
TELEFONY KOMORKOWE | INNE URZADZENIA ELEKTRONICZNE
W trakcie przebywania ucznia na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz
posiadania i uzywania telefonéw komadrkowych.
W momencie wejscia na teren szkoty uczen ma obowigzek pozostawienia
wyfaczonego telefonu komérkowego i innego urzadzenia elektronicznego w swojej
szafce.
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1a.

Za telefony oraz inne urzadzenia elektroniczne wniesione na teren szkoty
i pozostawione w swojej szafce szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Nieprzestrzeganie przez ucznia wyzej wymienionych zasad skutkuje tym, ze uczen w
obecnosci nauczyciela przekazuje telefon do sekretariatu szkoty. W dalszej kolejnosci
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona postepuje zgodnie z ustalonymi
procedurami wynikajacymi z zarzadzenia dyrektora szkoty.

W kwestii uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty prowadzona jest konsultacja ze statutowymi organami szkoty
oraz na dany rok szkolny wprowadzane sg szczegétowe wytyczne w formie zarzadzenia
dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE

§16

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Kazdy z wymienionych organéw w § 16 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo

oSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidw, jest £odzki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§17
DYREKTOR SZKOtY

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcy rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62. ust. 2. Ustawy Prawo
o$wiatowe, w ramach ktdrego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
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statutowe] szkoty, przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole,
efektdow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
c) monitoruje prace szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefdstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodziezg, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

13)co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

14)w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony

przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow

lub petnoletniego ucznia.
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7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor zgodnie z kompetencjami
wynikajgcymi z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty
majacych statut pracownikéw samorzadowych,

5) sprawowania opieki na dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

6) odpowiada za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty,

7) tworzenia warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw,

8) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli

9) wspdtdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalony,
ustawg o zwigzkach zawodowych,

10) administrowania zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem funduszu socjalnego, stanowigcym odrebny dokument.

8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadami uczniowskimi oraz koordynuje ich dziatania,
a w szczegoblnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy
szkoty,

3) udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

5) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okres$la warunki jego spetnienia,

6) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

7) podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikéw, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

8) zezwala uczniom na indywidualny program lub tok nauki,

9) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie,

10) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

12) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,
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10.

11.

12.

13.

13) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne

stanowiska kierownicze, za zgodg organu prowadzanego:

1) wicedyrektora do spraw pedagogicznych,

2) wicedyrektora do spraw sportu.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego i rady pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor do spraw

pedagogicznych, a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora do spraw

pedagogicznych obowigzki dyrektora szkoty petni wicedyrektor do spraw sportu.

Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach z wtasciwg organizacja szkoty,

organizacjq procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriiczego w szkole.

Dyrektor wykonuje ponadto inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§18
RADA PEDAGOGICZNA
W szkole dziata jedna rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor jako jej przewodniczacy,
2) wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg roéwniez braé udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

6a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw, rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczacy klasyfikacji i promocji uczniéw
oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych dwdch
godzin zaje¢ wychowania fizycznego,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

6) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku
szkolnego,

7) zestawy podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne
i materiatéw c¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym przed ustaleniem ich przez dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wyraza¢ opinie w sprawie: propozycji dyrektora

dotyczacych powierzania stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk

kierowniczych oraz odwofanie z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna na wniosek organu prowadzgcego szkote, przygotowuje opinie

pracy zawodowej dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma

w tej sprawie.

Rada pedagogiczna moze:

1) wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole
podajac szczegdtowe uzasadnienie. Organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i zawiadomic o jego
wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

2) przyja¢é wniosek zgtoszony przez nauczyciela, rodzica, rade rodzicéw
lub samorzad uczniowski,

3) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy |i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego,

4) w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia, postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - lll szkoty podstawowej.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, w szkotach w ktérych rada nie

zostata powotana, a w szczegdlnosci uchwala statut szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosodw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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12a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3
w gtosowaniu tajnym.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

14. Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszac¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

15. Szczegdétowe zasady pracy rady pedagogicznej ustalone sg w regulaminie
jej dziatalnosci.

16. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw, rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

17. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

18. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢
organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéow komunikacji
elektronicznej. W takim przypadku gtosowanie cztonkdw rady pedagogicznej moze
odbywac sie w formie elektronicznej za pomoca formularzy w aplikacji Forms
lub innych dostepnych aplikacji wskazanych przez dyrektora szkoty.

§19
RADA RODZICOW
W szkole dziata rada rodzicow, ktéra jest kolegialnym organem szkoty i stanowi
reprezentacje rodzicdw ucznidw szkoty.
Rada rodzicéw jest powotana do organizowania wspétudziatu rodzicéw w realizacji
zadan wychowawczo-opiekunczych, dydaktycznych i sportowych szkoty na okres
jednego roku szkolnego.
W sktad rady rodzicbw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw,
2) szczegétowy tryb  przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty,
3) zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy rady rodzicéw.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rady pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
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10.

11.

12.

13.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty, jesli zostat opracowany na podstawie odrebnych
przepiséw,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) mozliwosé wystepowania do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.

Do uprawnien i obowigzkdw rady rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

2) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

4) udzielanie pomocy samorzagdom szkolnym, organizacijom mtodziezowym
i spofecznym dziatajgcym w szkole,

5) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego,

7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Rada rodzicow opiniuje propozycje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

w klasach IV-VIII przedstawione przez dyrektora.

Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych

i materiatéw éwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji

o stanie zdrowia ucznidw.
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§20

SAMORZAD UCZNIOWSKI
W szkole dziata Samorzad Uczniowski Sportowej Szkoty Podstawowej nr 3
im. Jézefa Jaworskiego.
Samorzad uczniowskie tworzg z mocy prawa wszyscy uczniowie danego typu szkoty,
a uczniowie poszczegdlnych klas tworzg samorzady klasowe.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadow okreslajg regulaminy
uchwalone przez ogét ucznidw szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty danego typu.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu szkoty.
Organem pomocniczym samorzadu uczniowskiego s3 samorzady klasowe,
ktore petniag role gospodarzy klas i wspodtpracuja z wychowawcami
i nauczycielami.
Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych,
ktore dotyczg realizacji podstawowych praw uczniow.
Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:
prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy  wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo  organizowania dziafalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
prawo wyboru nauczyciela pefnigcego role opiekuna samorzadu,
prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy ucznidéw.
Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzagd moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych.

§21
WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY

1. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.
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Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dfuzszym niz 3 dni
od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organow szkoty o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
§22

ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW W SZKOLE
Zadaniem wszystkich organéw jest zgodna wspodtpraca majgca na celu dobro szkoty
i jej ucznidw.
Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty.
Szkota przechowuje dokumentacje, zwigzang z dziatalnoscig organéw szkoty zgodnie
z obowigzujacym prawem, na zasadach okreslonych w ich regulaminach.
W szkole zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty
odnosnie podejmowanych i planowanych dziaftan lub decyzji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie organom szkoty
poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicdw i samorzad uczniowski dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdéw.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

§23
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty
lub wewnatrz nich, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia
o niej przewodniczacych organdéw bedacych stronami.
Przy rozpatrywaniu skarg lub wnioskow, dyrektor moze zasiegac opinii poszczegdlnych
organdw szkoty.
Do rozwigzywania sporéw i konfliktdw miedzy organami dyrektor moze powotac
komisje w sktadzie:
1) Przewodniczacy organdw szkoty,
2) Po dwdch przedstawicieli organdw szkoty wytonionych przez te organy,
3) Mediator w razie potrzeby.
Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0s6b.
Cztonkowie wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego komisji i protokolanta. Funkcji
tych nie mogg petnic¢ przewodniczacy poszczegdlnych organdw szkoty.
Tryb pracy komisji oraz sposdéb dokumentowania ustalajg cztonkowie komisji
na pierwszym jej posiedzeniu.
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7.

8.

10.
. Okres | rozpoczyna sie z pierwszym dniem nowego roku szkolnego i trwa do dnia

11

12.

Z posiedzenia komisji sporzadzony jest protokot, pod ktorym podpisuja sie wszyscy
obecni.

Jesli konflikt nie zostanie zatatwiony satysfakcjonujaco dla stron, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwosci, strony niezadowolone moga odwotac sie
do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
za posrednictwem dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOtY

§24
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow okreslonych planem
nauczania.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem przez caty etap edukacyjny w szkole,
tj. w klasach | - 11l oraz w klasach IV - VIII.
Zasady tworzenia oddziatow i ich liczebnos¢ okresla dyrektor szkoty, w porozumieniu
z organem prowadzacym, w oparciu o odrebne przepisy.
Podziat oddziatéw na grupy odbywa sie na podstawie obowigzujacych przepiséw
i zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty.
W strukturze organizacyjnej szkoty znajduja sie klasy | — VIl szkoty podstawowe;.

Ksztatcenie oraz dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg szkota realizuje
W oparciu o zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

Szkota egzekwuje spefnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz przerw swigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

ustalonego na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej w kazdym kolejnym roku
szkolnym.

Okres Il rozpoczyna sie dzien po zakonczeniu | péfrocza, a koficzy w ostatnim dniu zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§25
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,
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4a.

b) zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢é

prowadzone zajecia edukacyjne w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych

w klasach [-lll szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajed.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego:

1) ustala dtugosc przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty.

W szkole istnieje mozliwos¢ realizowania zaje¢ obowigzkowych poza systemem

klasowo — lekcyjnym w grupach miedzy klasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas

wycieczek i zaje¢ pozaszkolnych np. ,zielonych szkoét”, obozow.

Woycieczki szkolne sg organizowane zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie.

§ 26
W szkole realizuje sie etap ukierunkowany szkolenia sportowego — majacy na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych ucznidw do szkolenia

lekkoatletycznego.

Treningi ukierunkowane we wszystkich oddziatach od klasy czwartej sg prowadzone w

ramach zaje¢ sportowych na podstawie programéw szkolenia opracowanych

przez Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki zatwierdzonych przez ministra wtasciwego
do spraw kultury fizyczne;.

Program szkolenia jest realizowany roéwnolegle z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

Zadaniem szkoty sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,

umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,

w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zajeé sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich termindbw do termindw zawoddéw sportowych,
przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe.
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11.

12

Uczniom szkoty sportowej w okresie pobierania nauki zapewnia sie dwa
petnowartosciowe positeki dziennie (Sniadania i obiady).
W ramach programu szkolenia szkofa moze organizowaé¢ dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych
i podniesienie poziomu wytrenowania.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie od klasy czwartej, ktérzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg
w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.
W szkole od klasy czwartej, obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
sportowych, to co najmniej 10 godzin.
W ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych,
o ktorym mowa w pkt 8., s realizowane:
1) obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania szkoty podstawowej,
2) zajecia treningu ukierunkowanego w wymiarze:
a) w klasach czwartych, pigtych i széstych — minimum 6 godzin tygodniowo,
b) w klasach si6dmych, dsmych i — minimum 7 godzin tygodniowo.
Ze wzgleddw bezpieczenstwa, specyfiki sportu oraz zrdznicowanego poziomu
sportowego ucznidéw zajecia treningu ukierunkowanego s3 organizowane
w grupach. Liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze byé mniejsza.
Zajecia treningu ukierunkowanego nie mogg trwac krdcej niz 45 minut.

. Zajecia treningu ukierunkowanego sg dokumentowane w elektronicznym dzienniku

lekcyjnym.
§ 26a
BRAK MOZLIWOSCI REALIZACJI SZKOLENIA SPORTOWEGO

W przypadku opinii trenera lub lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci realizowania
przez ucznia szkolenia sportowego, dyrektor przekazuje rodzicom ucznia informacje,
ze uczen powinien kontynuowac¢ od nowego semestru lub nowego roku szkolnego
nauke w klasie ogdlnej w szkole obwodowej (albo innej szkole podstawowej),
w zwigzku z brakiem oddziatéw ogdélnych w obecnej szkole.

Jesli rodzice ucznia nie wyrazg zgody na przeniesienie dziecka do szkoty obwodowej
(albo innej szkoty podstawowej), dyrektor wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty z oddziatami ogdlnymi.

Wystepujac do kuratora os$wiaty, dyrektor uzasadnia wniosek, powotujgc sie na opinie
trenera lub lekarza oraz brak w obecnej szkole oddziatéw dziatajacych na zasadach
ogolnych, a takze wskazujac, ze rodzice otrzymali informacje o braku mozliwosci
kontynuowania nauki w obecnej szkole.

Dyrektor wystepujgc z wnioskiem do kuratora oswiaty, nie zasiega opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
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§ 26b
ODDZIAt DWUJEZYCZNY
1. Do oddziatu dwujezycznego moze zostac przyjetych maksymalnie 20 ucznidow.
Zajecia jezyka angielskiego sg realizowane w wymiarze 6 godzin w tygodniu.
3. W oddziale dwujezycznym wybrane zajecia edukacyjne odbywajg sie w jezyku
angielskim (co najmniej 2 zajecia edukacyjne).
4. Szczegotowe zasady przyjecia do oddziatu dwujezycznego okreslone sg w osobnym
regulaminie rekrutacji.

N

§ 26¢

ZMIANA JEZYKOW OBCYCH ORAZ GRUP JEZYKOW OBCYCH

1. Podstawag zmiany grupy jezykowej lub jezyka obcego przez ucznia jest decyzja
Dyrektora Szkoty podjeta na podstawie wniosku rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz
wyniku testu kompetenc;ji jezykowej lub testu poziomujacego.

2. Zmiana grupy jezykowej na grupe o wyzszym poziomie zaawansowania moze odbywac
sie na wniosek rodzicdw/prawnych opiekunéw ucznia lub nauczyciela jezyka obcego.

3. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg ztozy¢ wniosek o zmiane grupy jezykowej
na wyzszg grupe jezykowa, jezeli na okres lub koniec roku uczen otrzymat z danego
jezyka obcego ocene co najmniej bardzo dobra.

4. Zmiana grupy jezykowej na nizszg grupe jezykowa mozliwa jest tylko z rekomendacji
nauczyciela jezyka obcego.

5. Nauczyciel jezyka obcego moze zaproponowac przeniesienie ucznia z grupy wyzszej do
nizszej, jesli uczen — mimo wszelkich staran — wykazuje braki nie do nadrobienia w danej
grupie.

6. W przypadku zmiany grupy jezykowej z wyzszej na nizszg ucznia nie obowigzuje test
poziomujacy.

7. W przypadku zmiany grupy jezykowej na wyzszg grupe jezykowa uczen obowigzkowo
zdaje test poziomujacy.

8. Zmiana grupy jezykowej na wyzszg jest mozliwa, jezeli uczen otrzymat z testu
poziomujgcego minimum 75% mozliwych do zdobycia punktdéw.

9. Zmiana grupy jezykowej na wyzszg lub nizszg mozliwa jest w okresie podlegajgcym
klasyfikacji.

10. W przypadku zmiany jezyka obcego na inny jezyk obcy uczer obowigzkowo pisze test
kompetencji jezykowych z drugiego jezyka.

11. Zmiana jezyka obcego na inny jezyk obcy jest mozliwa, jesli uczen otrzymat z testu
kompetencji jezykowych co najmniej 40% mozliwych do zdobycia punktéw.

12. Zmiana grupy jezykowej na grupe z innym jezykiem mozliwa jest wytacznie po
okresie podlegajgcym klasyfikacji.
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13. Decyzja o zmianie grupy jezykowej na grupe z innym jezykiem jest ostateczna i nie ma
mozliwosci ponownej zmiany na grupe jezykowa do ktdrej uczen pierwotnie uczeszczat.”

14. Zmiana grupy jezykowej na grupe z innym jezykiem mozliwa jest wytgcznie w klasie VII
po pierwszym okresie objetym klasyfikacja.

§ 26d
EDUKACJA DOMOWA

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkoty. Zezwolenie, moze by¢ wydane
przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) oswiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych

realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje swiadectwo ukornczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkot3 ma prawo uczestniczyc
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicéw;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 26e
1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw np.:
kleski  zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymii inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji
szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
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oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.
. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocga srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow facznosci. W takim przypadku tresé zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposdb.
. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego Ilub catej szkoty
lub placéwki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.
. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;
2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc,
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty
i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢.
. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzagdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;
2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka;
4) dyspozycyjnosé rodzicéw;
5) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umysfowego w ciggu dnia;
8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki
systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 26f

. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty

po okresie nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej

czy grupie rowiesniczej, a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan

skierowanych do ucznidw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze

emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidw w zakresie budowania
wtasciwych relacji spotecznych w klasie;
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2) podejmowania wiecej zintegrowanych dziatarn profilaktycznych wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi
COVID-19 i promujacymi zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem = sie
do sprawdziandw czy obawg przed porazkg w grupie réwiesniczej;

4) zaprojektowanie wspdlnie z dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych
z uwzglednieniem propozycji zgtaszanych przez uczniéw i rodzicodw, z mozliwoscia
wiaczenia w te dziatania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji

interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidéw z uczniami,

2) objecie wsparciem osdb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujgcych zespot klasowy;

4) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow (pedagoga/psychologa)
dla uczniow.

. Specjalisci mogg organizowac¢ dyzury/konsultacje dla rodzicéw — zaréwno w formie

tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi

komunikacji elektroniczne;.

§ 27
Szczegdtowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi prowadzacemu szkofe.
Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie anekséw.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektor wraz wicedyrektorami ustala przed rozpoczeciem
roku szkolnego.
Tygodniowy rozktad zaje¢ jest przedstawiony radzie pedagogicznej na pierwszym
zebraniu.
Dyrektor moze dokonywac zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w trakcie trwania
roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi zmianami
organizacyjnymi szkoty.
Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-lll szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat
Cczasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone w ramowym planie nauczania.
Na szczegdétowy rozktad dzienny zaje¢ ma wptyw nauczyciel z wytaczeniem zajec
sportowych i komputerowych.
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§ 27a

DORADZTWO ZAWODOWE
. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniéw
W  procesie rozpoznawania zainteresowan i  predyspozycji zawodowych

oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
lub ksztatcenia w zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.
. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§28

RELIGIA | ETYKA
W szkole organizowane sg zajecia religii i etyki dla uczniow, ktérych rodzice wyrazajg
na nie zgode.
Zgoda, o ktdorej mowa w ust. 1. jest wyrazona w formie pisemnego oswiadczenia
przez rodzica. Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.
Szkota organizuje lekcje religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej
klasy.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzy
oddziatowych lub miedzy klasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzgcy organizuje nauke
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religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych. Zajecia z religii innego wyznania moga

by¢ realizowane rowniez w punktach katechetycznych poza szkofa, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwéch rodzajach zajec.

Uczen, ktérego rodzic wyrazit zgode na udziat w wyzej wymienionych zajeciach, jest

zobowigzany systematycznie w nich uczestniczyc.

Nauka religii/etyki organizowana jest zgodnie z przepisami odrebnymi.

Uczniowie, ktdrzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajec

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. W czasie ich trwania szkota

realizuje funkcje opiekunczo-wychowawcza.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub etyki majg zapewnione zajecia

opiekunczo-wychowawcze w swietlicy szkolnej lub w bibliotece.

Nauczyciel religii i etyki wchodzi w skfad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii nie przyjmuje obowigzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw

po wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem szkoty terminu i miejsca planowanego

spotkania.

Ocena z religii i etyki:

1) umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wliczana do $redniej ocen,

2) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

3) ustalana jest zgodnie z opracowanymi przedmiotowymi zasadami oceniania,
zgodnym z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§29

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
Wychowanie do zycia w rodzinie jest przedmiotem nieobowigzkowym.
Zajecia sg realizowane w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach w danym roku szkolnym, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.
Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia wychowania do zycia w rodzinie, objeci sg
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w swietlicy szkolnej lub bibliotece.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 1., nauczyciel prowadzacy te zajecia informuje rodzicéw uczniéw o celach
i treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych
oraz $rodkach dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w ust. 6., odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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§30
PRAKTYKI STUDENCKIE
Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkofg wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

w

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegajag ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§31
BIBLIOTEKA

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, na zajeciach
z réznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych, czasopism, ptyt oraz innych nosnikéw cyfrowych
itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej na wniosek
dyrektora,

4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

7) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
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8) nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
majacych posta¢ papierowg i przekazuje uczniom materiaty c¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu,

9) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika
lub  materiatu edukacyjnego rodzic ma obowigzek zwrotu podrecznika,
lub materiatu edukacyjnego,

10) szczegdtowe uregulowania dotyczace podrecznikdédw i materiatéw edukacyjnych
zawiera regulamin korzystania z darmowych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych w Sportowej Szkole Podstawowej
nr 3 im. Jozefa Jaworskiego.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z rdéinych Zrédet informaciji,
a takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykdw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) doskonalenie umiejetnosci czytelniczo-informacyjnych ucznidw,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych, dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej
dzieci,

c) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

§32
SWIETLICA SZKOLNA
W szkole dziata Swietlica szkolna.
Swietlica zapewnia opieke i prawidtowy wypoczynek wszystkim uczniom,
ktorzy muszg pozosta¢ w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicéw - na wniosek rodzicéw,
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2) organizacje dojazdu do szkoty,

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica funkcjonuje w czasie pracy szkoty, tj. od godziny 7.00 do 17.00.

Rodzice zobowigzani sg do odbioru dzieci, najpdzniej do godziny 17.00.

Ucznia oczekujgcego w swietlicy na powrét do domu zwolni¢ mogg tylko rodzice
lub osoby upowaznione, zgtaszajac ten fakt bezposrednio wychowawcy swietlicy
lub na podstawie ich pisemnej zgody.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczebno$é grup okreélaja
odrebne przepisy. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

Chec korzystania ze swietlicy szkolnej rodzice ucznia zgtaszaja wypetniajgc wniosek,
ktory sktadajg do sekretariatu szkoty w miesigcu czerwcu lub w pierwszym tygodniu
wrzesnia kazdego roku.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegodlnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) odrabianie lekc;ji.

Szczegdétowy plan i harmonogram zaje¢ Swietlicy zostaje opublikowany
przez dyrektora szkoty na stronie internetowej w terminie do 15 wrze$nia.

Za organizacje pracy Swietlicy odpowiedzialni sg zatrudnieni tam nauczyciele.

Pracg swietlicy kieruje dyrektor szkoty, ktéremu bezposrednio podlegajag wychowawcy
Swietlicy.

Szczegbdtowaq organizacje Swietlicy okresla regulamin.

Kazdy uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowania sie
do jej regulaminu.

We wspotpracy z organem prowadzacym szkofa moze organizowaé swietlice
srodowiskowe.

§33
SWIETLICA SRODOWISKOWA

W szkole dziata Swietlica srodowiskowa, ktérej gtdbwnym zadaniem jest:

1) zapewnienie uczniom opieki po zakoriczonych zajeciach lekcyjnych,

2) organizowanie dzieciom zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych, wspierajacych
ich rozwdj oraz rozwdj umiejetnosci niezbednych w celu ksztattowania
odpowiednich postaw wobec siebie i drugiego cztowieka.

Formy pracy swietlicy srodowiskowej:

1) pomoc w nauce,

2) odrabianie prac domowych,

3) organizacja zabaw i zajec rekreacyjno-sportowych.

Swietlica obejmuje swojg opiekg uczniéw klas | — IV, w szczegdlnych przypadkach

mogaq zostac zakwalifikowani uczniowie klas starszych.

Swietlica $rodowiskowa jest czynna od poniedziatku do pigtku minimum 2 godziny

dziennie.

Przyjecie dziecka do swietlicy odbywa sie na podstawie wypetnionej przez rodzicéw

karty zgtoszenia pobranej od pedagoga szkolnego.
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10.
11.

W czasie zaje¢ odbywajacych sie na terenie Swietlicy, pod opiekg jednego
wychowawcy, w tym samym czasie moze przebywacé nie wiecej niz 15 dzieci.

Wszyscy wychowankowie Swietlicy srodowiskowej otrzymujg nieodptatny positek
w formie podwieczorku.

Waznym elementem pracy w Swietlicy jest wspotpraca wychowawcy z rodzicami.
Swietlica $rodowiskowa realizuje zadania w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) indywidualne karty zgtoszenia dziecka,

2) plan pracy,

3) harmonogram zaje¢,

4) dziennik zajec.

Udziat w zajeciach swietlicy srodowiskowej jest nieodptatny.

Szczegdtowaq organizacje Swietlicy Srodowiskowej okresla jej regulamin.

§34

POSILKI W SZKOLE
Szkota prowadzi dozywianie w formie $niadan i obiadéw dla uczniow.
Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Szkota wystepuje do rady rodzicdw, innych instytucji i organizacji z prosbhg
o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji finansowe;.

§35
POMOC MATERIALNA

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wifasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢é réznice w dostepie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.
Pomoc materialna ma charakter:
1) socjalny:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny.
2) motywacyjny:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium za osiggniecia sportowe.
Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.
Rada Miejska Aleksandrowa tddzkiego uchwala regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy.
Rada Miejska Aleksandrowa tddzkiego uchwala regulamin okreslajgcy zasady i tryb
przyznawania i cofania stypendidow, przyznawania nagrdéd i wyrdznien, dla ucznidow
szczegolnie uzdolnionych i posiadajacych wybitne osiggniecia w zakresie nauki, kultury
i sportu.
Dyrektor wspétpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie tddzkim.
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Dyrektor szkoty wystepuje do organu prowadzgcego z wnioskiem o przyznanie nagrod,
wyroznien, stypendidéw dla uczniéw uzdolnionych i wybitnych.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki
na odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtaszaé problemy, ktére utrudniaja
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyé sprzet niezbedny
do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet.

§36
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Aleksandrowie
tédzkim oraz innymi placdwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 36a
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest zadaniem dyrektora.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
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oraz w $Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

6.

10.

11.

1) zajed rozwijajgcych uzdolnienia

2) zajec rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-
spotfeczne;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatéw;

8) porad i konsultacji.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety

w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zajec¢ Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢

w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele

oraz specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

Organizacja i wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie

we wspofpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
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12.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 36b

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za wiasne zdrowie.

Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu
lub rozwojowi choréb, w tym chordéb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia;

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka

stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoétpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicdw w roku szkolnym uzyskujg informacje

o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego

w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§37
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikédw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikéw samorzadowych.

§38
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy dwa
stanowiska wicedyrektoréw. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor
opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petnié¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora

§39
ZADANIA NAUCZYCIELA

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg

i opiekuncza,

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wtasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
przedmiotowego oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnic bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegaé przepisdw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznibw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci, w miare
mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,

8) indywidualizowaé proces nauczania,

9) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;

11) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;
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3a.

12) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

13) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdéznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;

14) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny,
informowac rodzicow oceng niedostateczng srédroczng lub roczng z przedmiotu.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne
do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia
na odlegtos¢.

3b. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1.

2.

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicdw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdw metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozyc;ji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekgc;ji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdw uczniow.

§39a
W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg
nastepujace zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczg
w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg
prowadzenie:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zajeé edukacyjnych;

zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

zajec religii i etyki;

wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposdéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;
opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tych wymaganiach ucznidéw oraz rodzicow;

ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkdéw otrzymania wyziszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicéw;

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

4. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie miedzyszkolnej,

organizacje zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan uczniow (wg biezgcych potrzeb
uczniéw, nieujete w staty harmonogram),

organizacje/wspoétorganizacje  imprez o  charakterze = wychowawczym
lub  rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem  wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczeAstwo ucznidw znajdujacych sie
na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraine zajecia
wyréwnawcze), a takie pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindw,
konkursow przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa,

koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty,

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,
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11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami.”

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kétko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chér szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kétko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kofa przedmiotowe,
SKS, zajecia rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry
dydaktyczne komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych
oraz wycieczek.

§40
ZADANIA WYCHOWAWCY
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicdw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
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3) diagnoze potrzeb wucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w réznych formach zajeé¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznienl, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzgdzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspotpracy
z zespotem wychowawczym, programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

3a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

4,

statego kontaktu z uczniami i rodzicami.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotéw wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkofte.
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5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami

wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§41
ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réinych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spofeczng,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

11) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i éwiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§42
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWACY SWIETLICY SZKOLNEJ
Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy szkolnej i Srodowiskowej nalezy:

1) Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniéw.

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych w celu zapewnienia prawidtowego
wypoczynku po zajeciach lekcyjnych,

3) Rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidéw przez organizacje
odpowiednich zaje¢ w tym zakresie,

4) Stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,

5) Rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,

6) Wspotpraca z pedagogiem w zakresie zaspokajania potrzeb materialnych dzieci,

7) Wspétpraca z rodzicami uczniéw i najblizszym srodowiskiem w celu wypracowania
jednolitego kierunku oddziatywania wychowawczego,
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8)

9)

Wspotdziatanie z wychowawcami uczniow oraz w miare potrzeb réwniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

Stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow
z rowiesnikami,

10) Dbanie o tad, porzadek i estetyke swietlicy,
11) Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy,
12) Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece.

§43
ZADANIA LIDERA WDN

W szkole powotuje sie lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Funkcje lidera WDN petni dyrektor szkoty.

Lider WDN zobowigzany jest do uczestniczenia w kursach, szkoleniach i innych
formach doskonalenia.

Lider WDN w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

monitoruje potrzeby nauczycieli w zakresie ich szkolenia i doskonalenia,
przygotowuje roczny plan doskonalenia zawodowego,

organizuje lub samodzielnie prowadzi szkolenia nauczycieli,

nadzoruje przebieg szkolen nauczycieli,

sktada sprawozdanie z realizacji planu radzie pedagogiczne;j.

§ 44
ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdoznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke
problemdw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscia
za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§45
ZADANIA LOGOPEDY

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy gtosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne i odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gftosnej i pisma,
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

prowadzenie zajeé¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé:

v

1) przygotowuje i przekazuje ¢Ewiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte
umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, by osiggnaé
zatozony cel;

2) zobowigzuje sie do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej
dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 46
INNI PRACOWNICY SZKOLY

Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikéw niebedacych nauczycielami, ktérych zadaniem
jest wykonywanie czynnosci z zakresu obstugi technicznej, socjalnej
i administracyjnej szkoty.
Zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy
odrebne.
W szkole za zgodg organu prowadzgcego utworzone sg stanowiska:
1) administracyjne:

a) kierownika gospodarczego,

b) sekretarza szkoty,

c) intendenta,
2) obstugowe:

a) kucharki,

b) pomocy kucharki,

c) rzemieslnika,

d) robotnika gospodarczego,

e) woznych.
Wymiar etatu dla poszczegolnych stanowisk okresla arkusz organizacyjny szkoty.
Wysokosc i zasady wynagradzania regulujg odrebne przepisy.
Obowigzkiem pracownikdw niepedagogicznych jest w szczegdlnosci rzetelne
wykonywanie powierzonych zadan zawartych w zakresach obowigzkdéw i stwarzanie
warunkdéw do bezpiecznego i zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania szkoty.
Zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor szkoty.

§ 47
ZESPOLY WYCHOWAWCZE
W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace sie z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
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§48
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§49

ZESPOt WYCHOWAWCZY
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemdw wychowawczych, wynikajgcych z biezgcych problemdw ucznidw.
W skfad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powofana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtdwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 50
DZIAtALNOSC INNOWACYJNA, EKSPERYMENTALNA

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej Ilub rozszerzania
i wzbogacania form dziaftalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej
szkoty, jest rdwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

la. W szkole mogg by¢é prowadzone zajecia innowacyjne i eksperymentalne. Innowacje

i eksperymenty pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe,
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1b.

1c.

1d.

3a.

organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywno$é ksztatcenia.

Innowacje i eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne. Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale
lub grupie.

Rozpoczecie innowacji i eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje i eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie badz wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

Uchwate w sprawie eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii rady rodzicow,

3) zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty zostaje wprowadzana zgodnie z regulaminami
wprowadzonymi zarzagdzeniem przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§51

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkofa na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
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1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju
oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglagdania telewizji lub uzywania telefonu
komdrkowego.

Rodzice wspétdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych

dziataniach.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

§ 52

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§53

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspodfpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach

tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspodtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin tejze rady.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmiane wychowawcy klasy.
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§ 54

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,

nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy

pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat,

jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie  psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca  pracownikéw
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Do szkoty podstawowej moga byé przyjmowane dzieci obywateli polskich,

ktore ukonczyty szkote za granica lub szkote dla dzieci obywateli polskich czasowo

przebywajgcych za granica na podstawie przedstawionego dyrektorowi szkoty

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego

Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, jezeli uczen takie posiada. Dyrektor szkoty

podejmuje decyzje o przyjeciu danego ucznia do szkoty na postawie sumy lat nauki

szkolnej ucznia.

Organizacja nauczania w przypadku ucznidw — cudzoziemcow odbywa sie zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Obowigzek szkolny uczen spetnia w szczegdlnosci poprzez uczeszczanie do szkoty

az do jej ukonczenia.

Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen

przechodzi z innej szkoty, s3 uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez szkofe,

z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

Przyjmowanie ucznidow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie

prawa oswiatowego oraz na podstawie ustalonego przez szkote regulaminu rekrutacji.

§55
PRAWA UCZNIOW SZKOtY

Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania sie z trescig: statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego,
programu nauczania poszczegolnych przedmiotow,

3) wyrazenia watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskania wyjasnien,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw przez uczestniczenie
w konkursach przedmiotowych i innych przegladach, zawodach oraz imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

5) Zzyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,
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6) swobody wyrazania w sposob taktowny i kulturalny mysli i przekonan,
w szczegdllnosci dotyczacych zycia szkoty, a takie swiatopogladowych
i religijnych, jezeli nie narusza tym godnosci innych osdb,

7) opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa, chronigcej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

8) ochrony i poszanowania godnosci wtasnej i nietykalnosci osobistej,

9) korzystania z pomocy socjalnej, pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, stosownie do mozliwosci organizacyjnych
i kompetencyjnych szkoty,

10) korzystania z doradztwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) uzyskania wielokierunkowej pomocy dydaktycznej zorganizowanej
przy wspoétpracy rodzicdw i nauczycieli, w przypadku trudnosci w uczeniu sie
lub innych trudnosci w nauce,

12) dostosowania wymagan edukacyjnych, form i metod nauczania, kryteriéw
oceniania do swych potrzeb i mozliwosci na podstawie wskazan zawartych
w opinii psychologiczno- pedagogicznej,

13)informacji na temat wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu oraz sposobie sprawdzania osiggniec¢,

14) poinformowania o kryteriach i zasadach oceniania z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania,

15) wyréwnania szans edukacyjnych poprzez dostosowanie sprawdzianu
zewnetrznego do stwierdzonych deficytdw rozwojowych i dysfunkcji,

16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, prowadzonej na biezgco oceny i ustalonych
sposobdw kontroli postepdéw w nauce oraz uzasadnienia oceny zgodnie
z zasadami oceniania,

17) klasyfikowania, promowania i egzaminowania wedtug obowigzujgcych przepisow,

18) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

19) dziatalno$ci w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie oraz w innych
organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych na terenie szkoty i po za nig,

20) korzystania pod opiekg pracownika szkoty z pomieszczen szkolnych, sprzetu
i srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego i zaje¢ pozalekcyjnych
zgodnie z odrebnymi przepisami,

21) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,

22) opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi, realizowanej
w formie nauczycielskich dyzuréw.

§ 56
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw

ucznia.

Ustala sie nastepujacy tryb skfadania skarg:

1) uczen w terminie 3 dni od zaistnienia sytuacji naruszajgcej jego prawa, zwraca sie
do pedagoga szkolnego, ktéry podejmuje dziatania mediacyjne, réwniez rodzice
moga zwrdcic sie do pedagoga w celu podjecia przez niego dziatarn mediacyjnych
w ww. terminie,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

jezeli dziatania podjete przez pedagoga, w odczuciu ucznia i jego rodzicow nie
przynoszg oczekiwanych rezultatéw, rodzice ucznia majg prawo do ztozenia skargi,
skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
roboczych,

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia,

dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz o sposobie zatatwienia skargi przekazuje zainteresowanemu,

w odpowiedzi na skarge, dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw o przyjetych
ustaleniach i podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia,

odpowiedz moze zostac udzielona w formie ustnej badz pisemnej,

w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwotac sie do Rzecznika Praw Dziecka z powiadomieniem dyrektora,
rozpatrywanie skarg w szkole odbywa sie zgodnie z przepisami administracyjnymi
wtasciwymi przedmiotowo.

§ 57
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujgcych w szkole zasad
postepowania, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i wewnetrznych

regulaminach,

przestrzega¢ zalecen i zarzadzen dyrektora, ustalen rady pedagogicznej

oraz samorzadu uczniowskiego,

szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne,

dba¢ o dobre imie i honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé, szanowac

i wzbogacad jej tradycje,

wtasciwie zachowywad sie podczas pobytu w szkole:

a) aktywne, systematycznie i efektywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i sportowych oraz w zajeciach pozalekcyjnych,

b) sumiennie przygotowywac sie do zajeé szkolnych i wykonywa¢ prace zadane
przez nauczyciela,

c) systematycznie i rzetelnie pracowa¢ nad rozwijaniem swojej wiedzy
i umiejetnosci,

d) uczestniczy¢ aktywnie w treningach i wyznaczonych zawodach sportowych,

e) systematycznie uzupetniaé powstate zalegtosci programowe w nauce
wynikajgce miedzy innymi z nieobecnosci w szkole poprzez uzupetnienie
notatek z lekcji i wiadomosci z zakresu przerobionego materiatu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,

f) inicjowac i wykonywac prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska,

g) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw
i kolezanek,

h) przestrzega¢ zasad wtasciwego, kulturalnego zachowania w trakcie trwania
wszystkich zaje¢, a w szczegdlnosci nie zakidcaé przebiegu zajeé
przez niewtasciwe zachowanie,
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6)

7)

8)

9)

j)

k)

1)

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zycie wtasne i innych, zdrowie, higiene
oraz rozwoj,
przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych,

na zawodach sportowych, obozach sportowych
oraz przerwach,
szanowaé¢ godno$¢ starszych i  miodszych kolezanek i kolegow

oraz wszystkich uczniéw szkoty,
dba¢ o kulture stowa, walczy¢ z przejawami brutalnosci i wulgarnosci,
przeciwdziata¢ wszelkim natogom szerzacym sie w Srodowisku uczniowskim,

usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

a)

b)

c)

w
u

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonuje rodzic poprzez
przedstawienie wychowawcy lub przekazanie przez swoje dziecko
usprawiedliwienia za nieobecne godziny lub dni niezwtocznie najpdiniej
w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,

usprawiedliwienia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci mozna dokonac
poprzez dostarczenie zwolnienia lekarskiego lub w formie tradycyjnego
usprawiedliwienia od rodzicéw na piSmie potwierdzonego wtasnorecznym
podpisem lub w dzienniku elektronicznym (komunikator - konto rodzica),
pdiniejsze dostarczenie usprawiedliwienia, nie zmienia faktu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.

przypadku nieobecnosci wychowawcy uczed zostawia usprawiedliwienie
nauczyciela zastepujacego wychowawce, a w razie jego nieobecnosci

u pedagoga szkolnego.

uczen moze zostaé zwolniony z niektérych zaje¢ edukacyjnych w czasie
jego pobytu w szkole tylko i wytacznie na podstawie pisemnego zwolnienia
od rodzicow, potwierdzonego wiasnorecznym podpisem z podaniem przyczyny
zwolnienia i zapewnieniem bezpiecznego powrotu do domu:

a)

b)

dostarczonego, przed faktem zwolnienia z lekcji, jezeli dotyczy to jednej
lub kilku godzin danego dnia, wychowawcy. W razie jego nieobecnosci
nauczycielowi przedmiotu lub trenerowi, z ktérym powinien miec lekcje
w czasie jego nieobecnosci,

po uzyskaniu zgody od osoby odpowiedzialnej za zwolnienie ucznia,
przed wyjsciem ze szkoty zgtaszaé sie do sekretariatu szkoty
z potwierdzonym przez wychowawce, nauczyciela lub trenera
usprawiedliwieniem od rodzicow celem ostemplowania zwolnienia,
podpisane i ostemplowane usprawiedliwienie napisane przez rodzicéw okazac
i pozostawi¢ pracownikowi ochrony Ilub woinej petnigcej dyzur
w szatni szkolnej celem zmiany obuwia i pobrania odziezy wierzchnie;.

przestrzega¢ zasad ubierania sie na terenie szkoty:

a)
b)

c)

przychodzi¢ w obowigzujgcym w szkole jednolitym stroju, uzgodnionym przez
dyrektora szkoty z organami statutowymi.

nosi¢ obuwie na zmiane (obowigzuje lekkie obuwie sportowe na jasnej
podeszwie),

na terenie szkoty uczniowie majg obowigzek przebywac bez nakry¢ gtowy
oraz okry¢ wierzchnich, zostawiajg odziez wierzchnig w szatni i utrzymuja
porzadek w szatni,
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d)

przychodzi¢ na uroczystosci szkolne wynikajgce z ceremoniatu szkolnego
w jednolitym stroju galowym, ktdry stanowi: biata poléwka z logo szkoty
i ciemne spodnie dla chtopcow i ciemne spodnie lub spddnica
dla dziewczat,

e) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad, adekwatny do wieku ucznia
i niezagrazajacy bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.
Na zajeciach sportowych uczniowie zobowigzani s3 do noszenia stroju
sportowego uzgodnionego z nauczycielem wychowania fizycznego oraz
przestrzegania regulaminu zajec i regulaminéw poszczegdlnych obiektéw.

f) z uwagi na sportowy charakter szkoty, w kwestii innych elementéw
dotyczacych wygladu i stroju ucznidw, prowadzona jest konsultacja
ze statutowymi organami szkoty i obowigzujg szczegdtowe zasady
wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

10) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty:

a) wykonywac¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych
w szkole,

b) wtasciwie i kulturalnie zachowywac sie w trakcie trwania wszystkich zajec¢,
w szczegolnosci nie przeszkadzaé nauczycielom w prowadzeniu lekgji,

c) odnosic sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty,

d) przestrzega¢ zasad kultury jezyka, stosowac formy grzecznosciowe wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i pozostatych uczniéw,

e) zachowywal zasade nietykalnosci osobistej wobec nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty i pozostatych ucznidw,

f) nie utrudnia¢ pracy nauczycielom i pracownikom szkoty celowym,
niewtasciwym zachowaniem,

g) nie naraza¢ nauczycieli i innych osdéb, pod opiekg ktérych pozostaje,

a takze pozostatych ucznidw, na negatywne skutki swojego zachowania,

11) przestrzegad zasad organizacji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

)
g)

h)

punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
przestrzegac czasu trwania zajec,

przebywa¢ podczas przerw miedzylekcyjnych tylko na terenie szkoty
lub boiska szkolnego, wytgcznie w miejscach do tego wyznaczonych,

podczas przerw miedzylekcyjnych bezwzglednie podporzadkowac sie
poleceniom nauczycieli dyzurujgcych,

dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzagdek w szkole oraz jej otoczeniu,
przestrzegac powszechnie uznane normy moralne, etyczne
i grzecznosciowe,

szanowad mienie wszystkich oséb przebywajgcych w szkole,

szczegblnie dbaé o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, pomagaé
w utrzymaniu porzadku i czystosci na jej terenie, pozostawiaé sale lekcyjng
w nienagannym porzadku,

pilnowa¢ wtasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone
do szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione
lub zniszczone, pozostawione bez nadzoru przedmioty wartos$ciowe,
przynoszone przez ucznia do szkoty.
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2a.

Do obowigzkdéw ucznia szkoty sportowej nalezy ponadto:

1) godne reprezentowanie szkoty na wszelkiego rodzaju imprezach sportowych
organizowanych przez szkote, kluby oraz zwigzki sportowe,

2) uczestniczenie w obozach szkoleniowych oraz zawodach sportowych
organizowanych przez szkote, kluby oraz polskie zwigzki sportowe, jezeli otrzyma
powotanie lub zostanie na nie zakwalifikowany,

3) aktywny udziat w szkoleniu sportowym, znajomos$é plandéw treningowych,
kalendarza imprez sportowych,

4) w przypadku dtuiszego zwolnienia lekarskiego lub zwolnienia z wychowania
fizycznego natychmiastowe powiadomienie o tym fakcie wicedyrektora do spraw
sportu za posrednictwem rodzicow, trenera lub wychowawcy.

Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem.

Zabrania sie przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu i srodkéw

odurzajacych.

W szkole i poza nig panuje bezwzgledny zakaz palenia papierosdw,

w tym papierosow elektronicznych, picia alkoholu, zazywania innych srodkéw

odurzajacych i tabaki.

§ 58

NAGRODY | POCHWALY
Uczniom moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke,
2) szczegdlne osiagniecia,
3) wzorowq postawe,
4) taktikulturalne zachowanie wywierajgce pozytywny wptyw na otoczenie,
5) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
6) szczegdlng postawe kolezersky, pomoc innym w nauce, wolontariat,
7) dzielnos¢ i odwage,
8) osiaggniecia w nauce, konkursach i zawodach sportowych,
9) witasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej,
10) samodzielne inicjatywy przyczyniajace sie do uatrakcyjnienia zycia w szkole,
11) 100% frekwencje na zajeciach edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego,
12) wzorowe czytelnictwo.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty wspdlnie z radg pedagogiczna.
Whniosek przyznania nagrody moze sktada¢ samorzad klasowy wspdlnie
z wychowawca lub rada rodzicéw.
Przyznajacy nagrode lub wyréznienie zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie
wychowawce klasy.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic:
1) wychowawca,
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10.

11.

12.

13.

14.

2) nauczyciele,

3) opiekunowie organizacji,

4) rada rodzicéw,

5) samorzad uczniowski,

W szkole mogg by¢ przyznawane nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien:

1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,

2) pochwata na zebraniu rodzicow,

3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym,

4) dokonanie wpisu szczegdlnych osiggnie¢ ucznia do kroniki szkoty,

5) list pochwalny,

6) prezentacja osiggnie¢ w prasie lokalnej, szkolnej lub gminnej stronie internetowe;j,

7) medale i puchary,

8) dyplom wzorowego ucznia — otrzymujg uczniowie klas Il szkoty podstawowej
konczacy etap edukacji wczesnoszkolnej za celujace i bardzo dobre wynikédw nauce
i wzorowe zachowanie,

9) swiadectwo ukoriczenia klasy lub szkoty z wyréznieniem otrzymuja uczniowie klas
IV-VIIl szkoty podstawowej ze Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania,

10) nagroda rzeczowa lub dyplom:

a) zajecie wysokiego miejsca w konkursach organizowanych przez szkote
lub poza nig, bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,75)
oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie,

b) sukcesy sportowe,

c) wyrdzniajgcy prace w samorzadzie uczniowskim lub wolontariacie szkolnym,

11) dyplom i nagroda za 100 % frekwencje w szkole,

12) odznaki przedmiotowe, sportowe, czytelnicze lub dyplomy,

13) list pochwalny do rodzicbw za uzyskanie wysokich wynikow w nauce
lub w konkursie przedmiotowym na szczeblu co najmniej wojewddzkim,

14) list gratulacyjny do rodzicow ucznidw konczacych szkote za bardzo dobre wyniki
W nauce, za wysokie osiggniecia sportowe w szkole i poza nig oraz wzorowe
i bardzo dobre zachowanie,

15) inne nagrody, w tym nagroda organu prowadzacego.

Nagrody mogg by¢ przyznawane réowniez wyrdzniajgcemu sie zespotowi ucznidw.

Nagrody moga by¢é wreczane podczas szkolnych uroczystosci i apeli

okolicznosciowych.

Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty, rady rodzicdw oraz srodkdéw przekazanych

przez sponsorow.

O sposobie innego nagradzania ucznidow decyduje rada pedagogiczna po konsultacji

z samorzgdem uczniowskim.

Nagroda za szczegdlne osiggniecia w nauce i wtasciwg postawe moze byc¢ stypendium

naukowe ufundowane przez rade rodzicow lub sponsora.

Nagroda za szczegodlnie aktywng postawe w szkole moze by¢ uczestnictwo

W wycieczce organizowanej przez rade rodzicow przy wspotpracy ze sponsorem.

Szkota powiadamia rodzicdw o przyznanym uczniom stypendium, wyrdznieniu

badz nagrodzie.

Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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15.

16.

17.

1) Zastrzezenie, wniosek z uzasadnieniem w formie pisemnej do dyrektora szkoty

moze ztozy¢ w terminie 3 dni od jej otrzymania:

a) uczen lub jego rodzice,

b) inni uczniowie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
lub wychowawcy,

c) dyrektor, wychowawca, nauczyciele,

d) pracownicy szkoty,

e) rodzice,

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje
niezwtocznie w terminie do 7 dni,

3) dyrektor w celu obiektywnego rozpatrzenia wniosku powotuje zespét, w sktad
ktorego wchodza: dyrektor, pedagog, wychowawca, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow,

4) powotany zespdt ma obowigzek zbadaé sprawe i niezwtoczne, w terminie do 7dni
podja¢ decyzje o:

a) oddaleniu zastrzezenia, podajgc pisemne uzasadnienie,
b) uchyleniu nagrody lub przyznaniu nagrody,
c) warunkowym przyznaniu nagrody lub warunkowym wstrzymaniu nagrody.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze byc¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrode, razaco naruszyt obowiazki ucznia,
bezposrednio po przyznaniu mu nagrody,

2) dyrektor, nauczyciele, rodzice, uczniowie lub inni pracownicy szkoty posiadaja
informacje dotyczace nieodpowiedniego postepowania i zachowania ucznia
na terenie szkoty i poza nig, a tych informacji nie posiadaty organy przyznajace
nagrode w momencie jej przyznawania,

3) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazit dobre imie szkoty,

4) wobec ucznia wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty majg obowigzek

powiadomienia wychowawcy lub dyrektora szkoty o wzorowym zachowaniu

i postepowaniu ucznidow w szkole i poza nig.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty majg obowigzek

powiadomienia wychowawcy lub dyrektora szkoty o niewtasciwym zachowaniu

i postepowaniu ucznidow w szkole i poza nig.

§ 59
KARY | UPOMNIENIA
W szkole moga by¢ stosowane kary i upomnienia za nieprzestrzeganie statutu
i regulaminéw oraz uchybianie obowigzkom, a w szczegdlnosci za:
1) zaniedbywanie sie w nauce,
2) przeszkadzanie nauczycielom w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) nieprzestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw
i kolezanek, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz rodzicéw, miedzy innymi
brak kultury osobistej, uzywanie wulgaryzmow i obrazliwych okreslen,
4) nieposzanowanie godnosci ludzkiej,
5) nieprzestrzeganie obowigzku noszenia w szkole schludnego jednolitego stroju,
a w dni uroczyste jednolitego stroju galowego,
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6) niestosowny wyglad zagrazajacy bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli
i pracownikow szkoty,

7) brak dbatosci o estetyke i porzadek na terenie szkoty,

8) brak obuwia na zmiane,

9) posiadanie i korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

10) spdznienia i wagary,

11) przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej,

12) zaktécanie przebiegu uroczystosci i imprez szkolnych,

13) nieprzestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych, $wietlicy szkolnej,
biblioteki, sal gimnastycznych, hali lekkoatletycznej, sitowni, placu zabaw
oraz stotéwki szkolnej,

14) szkody materialne wyrzadzone w szkole,

15) palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych substancji
odurzajacych,

16) wchodzenie w kolizje z prawem,

17) niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych wynikajacych ze statutu szkoty
i regulaminu ucznia.

W szkole mogg by¢ stosowane nastepujgce rodzaje kar i upomnien:

1) upomnienie ustne ucznia przez wychowawece klasy lub nauczyciela przedmiotu,

2) upomnienie ustne ucznia przez dyrektora szkoty,

3) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu,

4) pisemne powiadomienie rodzicow (dziennik elektroniczny, list polecony)
przez wychowawce klasy o nagannym zachowaniu dziecka,

5) czasowe zawieszenie prawa do udziatu: w sportowych zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych i sportowych, reprezentowaniu szkoty,

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy na wniosek wychowawcy za zgoda
dyrektora szkoty,

7) zawieszenie prawa korzystania z niektérych form pomocy udzielanej przez szkote,
zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
i reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8) zawieszenie prawa dziatalnosci w samorzadzie uczniowskim,

9) odwotanie z funkcji klasowych i szkolnych,

10) udziat w pracach porzagdkowych na terenie szkoty pod opieka rodzica,

11) wykonanie dodatkowych prac pod kierunkiem wychowawcy, miedzy innymi:
referatu, gazetki, plakatu, prezentacji multimedialnej,

12) przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z rodzicami,

13) zgtoszenie sprawy ucznia na policje,

14) przekazanie do sadu informacji o zagrozeniu demoralizacjg,

15) rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, majaca na celu uzgodnienie
formy i zakresu naprawy wyrzgdzonej przez ucznia szkody,

16) finansowe pokrycie przez rodzica/opiekuna ucznia kosztéw wyrzgdzonej szkody.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze wystgpic¢ do kuratora

oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu,

w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

o przeniesieniu ucznia dyrektor wnioskuje, gdy:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

1) zachowania ucznia wptywajg demoralizujaco na innych uczniéw,

2) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego,

3) uczen naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, zagraza zdrowiu i zyciu
uczniow.

Przeniesienia ucznia dokonuje kurator na wniosek dyrektora szkoty w drodze decyzji,

podlegajgcej rygorom przepisow administracyjnych.

Kar udziela dyrektor szkoty, wychowawca lub inny nauczyciel w porozumieniu

z wychowawca.

Nakftadane kary dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia,

biorgc  pod uwage dotychczasowe zachowanie, wiek, poziom rozwoju

psychofizycznego ucznia.

Za jedno przewinienie uczen moze by¢ ukarany tylko jeden raz.

W szkole nie wolno stosowacé kar naruszajgcych nietykalnosé¢ i godnos¢ osobistg

uczniow.

Petnoletni uczen, ktéry sprawia duze trudnosci wychowawcze lub ktéry opuscit ponad

potowe zajeé¢ bez usprawiedliwienia, moze by¢ skreslony z listy ucznidw

przez dyrektora szkoty w drodze decyzji administracyjnej na mocy uchwaty rady
pedagogiczne;j.

Udzielajacy kary zobowigzany jest poinformowac wychowawce o wymierzonej karze.

Szkota ma obowigzek niezwtocznego informowania rodzicdw ucznia o zastosowanej

wobec niego karze.

Obowigzek informowania rodzicow, o ktérym mowa w ust. 11 spetnia wychowawca,

inny nauczyciel lub pedagog.

Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty, niezaleznie

od natozonej kary, moze by¢ zobowigzany do:

1) przeproszenia osoby poszkodowanej,

2) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy i szkoty.

Rodzic ucznia ma prawo do odwofania sie o ponowne rozpatrzenie decyzji

o ukaraniu.

W szkole przyjeto nastepujacy tryb odwotywania sie od wymierzonej kary:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo:

a) wnies$ pisemne odwotanie sie od wymierzonej kary, gdy kare natozyt wychowawca
lub inny nauczyciel,

b) ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty, gdy kare
natozyt dyrektor,

2) odwotfanie lub wniosek, o ktéorym mowa, nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od daty
powiadomienia rodzica o natozonej karze,

3) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog,
przewodniczacy rady rodzicow, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego
w ciggu 7 dni od daty wptyniecia wyzej wymienionego pisma,

4) kara, po rozpatrzeniu przez komisje, moze zosta¢ utrzymana, zawieszona
lub anulowana,

5) pisemna decyzja komisji przekazywana jest osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni
od dnia ztozenia odwotania lub wniosku,

6) decyzja o natozeniu kary moze zosta¢ anulowana w przypadku ujawnienia nowych
faktéw umozliwiajgcych usprawiedliwienie postepowania ucznia,
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7) od wydanej decyzji rodzic moze odwotac sie do Rzecznika Praw Dziecka.

ROZDZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§60

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegdlne,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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10.

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczneiroczne,
b) koncowe.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rédrocznejirocznej,

2) koncowe;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§61
WARUNKI | SPOSOBY PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACII
O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE | ZACHOWANIU
JAWNOSC OCENY

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujag ucznidw

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane s3:

1) uczniom w klasach I-lll szkoty podstawowej przez wychowawce, a fakt
ten odnotowany jest w dzienniku elektronicznym,

2) pozostatym uczniom przez nauczycieli przedmiotdw, a fakt ten odnotowany jest
w dzienniku elektronicznym,

3) rodzicom, przez wychowawcdw, podczas zebran, a fakt ten odnotowany jest
w protokole zebrania.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane s3:
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10.

11.

12.

13.

1) uczniom podczas godziny wychowawczej lub dowolnych zaje¢ z wychowawcg
w klasach I-lll szkoty podstawowej, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
elektronicznym,

2) rodzicom w czasie zebrania z rodzicami, a fakt ten odnotowany jest w protokole
zebrania.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Rodzice sg informowani o biezacych postepach i trudnosciach ucznidw w nauce,

zachowaniu oraz o specjalnych wuzdolnieniach podczas ustalonych zebran

z wychowawcg, badz w innym terminie uzgodnionym wczesniej z wychowawcga

lub z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Rodzice majg mozliwosc

uczestniczenia w indywidualnych konsultacjach, w terminie wyznaczonym
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw, na co najmniej dwa tygodnie przed rada

klasyfikacyjng, wystawiajg w dzienniku elektronicznym przewidywane roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Przewidywana
ocene roczng zachowania wpisuje w dzienniku elektronicznym wychowawca.

Rodzice ucznidéw zagrozonych oceng niedostateczng z przedmiotu albo ocenag

nieodpowiednig lub naganng z zachowania sg zobowigzani potwierdzi¢ w ciggu 3 dni

otrzymanie informacji.

Jesli rodzice nie dopetnig w/w obowigzku, szkota listem poleconym za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru przesyfa rodzicom pisemng informacje o przewidywanych

rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

Woystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje sie za doreczony.

Ustalone roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz ocene z zachowania nauczyciele majg obowigzek wpisaé

w petnym brzmieniu w dzienniku elektronicznym najpdzniej trzy dni

przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepiséw szczegdlnych, egzaminu

poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem
jej ustalania jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.

Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 15 odbywa sie w siedzibie szkoty,

w obecnosci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy

lub dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 62
WYMAGANIA EDUKACYJNE

O szczegétowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen oraz zasadach oceniania informuje ucznidw nauczyciel
przedmiotu podczas pierwszej lekcji nowego roku szkolnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub niepetnosprawnos¢:

1) z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona",

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Laureat i finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczna
ocene klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

13.

14.

§63

OCENIANIE BIEZACE
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
Biezgce informacje o postepach i zachowaniu dziecka przekazywane sg rodzicom
poprzez zeszyty uczniow podczas spotkan wychowawcy z rodzicami zgodnie
z harmonogramem zebran, podczas konsultacji pedagogicznych oraz indywidualnych
rozméw z rodzicami.
Rodzice/prawni opiekunowie muszg systematycznie kontrolowa¢ dziennik
elektroniczny, zeszyty przedmiotowe, ¢wiczen, karty pracy, uczestniczyé w zebraniach
rodzicielskich oraz stawiac sie na wezwanie do szkoty.
Dla uczniéw klas VII i VIl sg przeprowadzane sprawdziany dyrektorskie
z przedmiotéw egzaminacyjnych. Dla uczniéw klas VIII w ciggu roku szkolnego odbywa
sie minimum jeden egzamin prébny z kazdego przedmiotu egzaminacyjnego.
Udziat ucznia w egzaminach prébnych i sprawdzianach dyrektorskich jest
obowigzkowy.
W wyznaczonych terminach egzaminu prébnego uczen przychodzi do szkoty
w obowigzujgcym w placdwce stroju galowym i legitymacjg szkolng lub innym
dokumentem tozsamosci
Zamiar przeprowadzenia pracy klasowej oraz sprawdzianu dyrektorskiego powinien
by¢ odnotowany przez nauczyciela danego przedmiotu w dzienniku elektronicznym
na tydzien przed pracg klasowa lub sprawdzianem dyrektorskim.
Prace klasowe, sprawdziany dyrektorskie trwajace jedng lub wiecej godzin lekcyjnych,
obejmujgce co najmniej jeden dziat programowy lub okreslone przez nauczyciela
wymagania, mogga sie odby¢ nie wczesdniej niz 7 dni od zapowiedzianego terminu.
Ocenianie musi by¢ zgodne z zasadami przedmiotowego oceniania
i z wymaganiami na poszczegdlne poziomy edukacyjne.
W jednym dniu w klasie moze zosta¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa
lub sprawdzian dyrektorski.
Ustala sie, ze w ciggu tygodnia poczgwszy od klasy IV nie mozna przeprowadzi¢ wiecej
niz trzech prac klasowych/sprawdzianéw lub dwdch prac klasowych/sprawdzianéw
i jednego sprawdzianu dyrektorskiego. Uczen ma prawo znaé zakres materiatu
i umiejetnosci przewidzianych do kontroli.
Odpytywanie ustne i krétkie prace pisemne (tzw. kartkéwki) trwajgce do 15 minut
i obejmujace od 1 do 3 tematdéw lekcyjnych nie muszg by¢ zapowiadane.
Ocenione prace klasowe i sprawdziany dyrektorskie s3 dokumentami
przechowywanymi przez nauczyciela do konca roku szkolnego, udostepnianymi
uczniom i rodzicom.
Sprawdzone testy diagnostyczne oraz egzaminy prébne (wynik procentowy
odnotowany w dzienniku elektronicznym) sg dokumentami przechowywanymi przez
nauczyciela do kornca roku szkolnego, udostepnianym uczniom i rodzicom.
Jezeli uczen nie pisat ktdrejs z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci,
powinien jg napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzgcym dane
zajecia edukacyjne.
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15. Jezeli uczen uzyskat niezadawalajgcg go ocene ze sprawdzianu, ma prawo przystapié
do poprawy, w terminie i formie ustalonej z nauczycielem. Ocena z poprawy z tg samg
wagg co ocena pierwotna zostaje wpisywana jest do dziennika jako ocena ostateczna.
Ocena poprawiana pozostaje w dzienniku w nawiasie.

15a. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu/testu/ pracy klasowej
do wiadomosci ucznidw w terminie do 20 dni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

Uczen jest oceniany za:

16.

17.

18.

19.

1) umiejetnosci,

2) wiadomosci,

3) przyrost wiedzy,
4) wktad pracy,

5) zaangazowanie,
6) witasng twdrczosc.

Ocenie podlegajg nastepujace formy pracy ucznia w klasach IV-VIII:

1) ustne,

2) pisemne,

3) sprawnosciowe i praktyczne,
4) mieszane,

5) inne.

Przy wystawianiu ocen biezacych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych istnieje
mozliwo$¢ postugiwania sie Srednig wazong. Wagi poszczegdlnych ocen zawarte sg
w przedmiotowym ocenianiu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Srednia wazona obliczana jest wedtug wzoru:

oW, +0,W, + 0w, +...+0,W,

W W, Wy W, gdzie

01,02,03,9, ~ gceny biezace ucznia

Wi Was W3 Wi ~\wagi poszczegéinych ocen

§ 64

W ramach oceniania biezgcego:

1)
2)

3)
4)

5)

uczen jest oceniany systematycznie,

uczen jest oceniany z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danych zajec
edukacyjnych,

nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne,

uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzgledniac jego wysitek w uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych,

w  uzasadnieniu  nauczyciel  stosuje  zasade  pierwszenstwa  zalet
przed niedoskonatosciami.

Czestotliwos¢ oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
w swoich zasadach przedmiotowych oceniania.
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W ciggu okresu objetego klasyfikacjg uczen powinien uzyskac nastepujacg minimalng
ilos¢ ocen biezgcych:

1) 3 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 1, 2 godziny w tygodniu,

2) 4 —jesli dane zajecia s realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu,

3) 5-—jesli dane zajecia s realizowane w wymiarze 4, 5 godzin w tygodniu,

Uczen ma prawo zgtosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie, na zasadach ustalonych
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania.

Zasada, o ktdérej mowa w ust. 4 nie dotyczy przypadku, gdy na dang lekcje byta
zapowiedziana praca klasowa lub kartkébwka oraz zadan domowych
dtugoterminowych, w tym czytanie lektury, projekt, referat. Uczen, ktory zgtosit
nieprzygotowanie nie jest pytany, ale ma obowigzek uczestniczy¢ w biezacej lekcji.
Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoty
po usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajgcej co najmniej pie¢ kolejnych dni
roboczych, nauczyciel nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji. Uczen w takich
okolicznosciach nie jest ponadto zobligowany do pisania pracy klasowej. Uczen ustala
z nauczycielem termin uzupetnienia brakéw, nie dfuzszy niz dwa tygodnie.

W przypadku notorycznego i celowego unikania przez wucznia pisemnych
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy, nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi
pisanie pracy w terminie wybranym przez siebie, bez porozumienia z uczniem.

W przypadku ucznia znajdujgcego sie tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(w szczegdlnosci wypadek, $mieré bliskiej osoby i inne przyczyny niezaleine
od ucznia) zasady oceniania biezgcego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
z uczniem i wychowawca klasy, w oparciu o zasade zyczliwosci i wsparcia ucznia.

§ 65

Biezgce oceny w klasach I-lll, a od klasy IV szkoty podstawowej biezgce, srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

W ocenianiu biezgcym stosuje sie wraz z oceng wyrazong stopniami,
o ktérych mowa w ust. 5 stosowanie znakéw ,+” i ,,-” celem zmotywowania ucznia do
wysitku (przy obliczaniu $redniej wazonej, ocena odpowiednio podwyzisza sie
lub obniza 0 0,25).
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W przypadku oceny pracy pisemnej stosuje sie ocene cyfrowg ze znakiem
»+" lub ,-” wedtug ponizszej skali:

Procent wykonanej pracy ocena

100% - 99% 6
98% - 97% 6-
96% - 94% 5+
93% - 90% 5
89% - 88% 5-
87% - 85% 4+
84% - 75% 4
74% - 72% 4-
71% - 69% 3+
68% - 55% 3
54% - 53% 3-
52% - 50% 2+
49% - 40% 2
39% - 38% 2-
37% - 35% 1+

34% - 0% 1

5. Nauczyciele moga ponadto stosowac znaki ,+” i ,-” jako ocenianie wspomagajace,
przy czym:
1) ,+” uczen moze otrzymac za:
a) aktywnos¢ na lekcji,
b) wykonang prace zadang przez nauczyciela,
c) prace w zespole na lekgji,
d) stosowanie materiatéw wzbogacajacych proces lekcyjny,
e) inne formy aktywnosci,
2) ,-" uczen moze otrzymac za:
a) za niewfasciwg wspotprace w zespole,
b) brak pracy na lekcji, w tym niewykonanie polecenia nauczyciela.
c) brak wykonania pracy zadanej przez nauczyciela
6. Oceny biezgce we wszystkich klasach mogg by¢ ocenami opisowymi, spetniajgcymi
funkcje diagnostyczno-informacyjna.
7. Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacja zwrotna.
8. Zasady oceniania mogg by¢ zmieniane w ramach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych i muszg by¢ okreslonego w PZO poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania, ktorych dotycza.
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§ 66

WYROWNYWANIE BRAKOW UCZNIA | WSPOMAGANIE UCZNIA ZDOLNEGO ORAZ
DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCHDO INDYWIDUALNYCH POTRZEB
UCZNIA

1.

B w

10.

11.

12.

Wychowawca klasy we wspotpracy z nauczycielami pozostatych przedmiotéw

oraz pedagogiem szkolnym na podstawie wnikliwej obserwacji planuje, a nastepnie

koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele s3 zobowigzani, zgodnie z zaleceniami zawartymi w tresci opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Opinie o uczniu o ktorej mowa w ust. 2, dostarczajg pedagogowi szkolnemu rodzice.

Pedagog zapoznaje z trescig opinii wychowawce klasy oraz uczacych nauczycieli.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczen wykazujgcy braki w nauce moze otrzymac w szkole nastepujgcg pomoc:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych,

2) pomoc pedagogiczng w Swietlicy szkolnej,

3) pomoc kolezenska,

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

5) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,

6) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym,

7) zajecia terapii pedagogicznej,

8) warsztaty, porady i konsultacje.

Uczen ma mozliwos¢ rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach kot

przedmiotowych i kot zainteresowan oraz poprzez udziat w konkursach szkolnych

i pozaszkolnych.

Na prosbe rodzicdw uczen moze uzyska¢ zgode na indywidualny tok nauki.

Na prosbe rodzicow uczen moze uzyskac zgode na spetnianie obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkota.

Uczen szczegdlnie uzdolniony moze uzyska¢ stypendium ufundowane przez rade

rodzicow lub innego sponsora.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktédrych mowa

w ust. 6. organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze organizowad rézne formy zajec pozalekcyjnych, w tym réwniez ptatnych,

w uzgodnieniu z rodzicami uczniow.

§ 67
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA | KONCOWA
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do korica stycznia. Dyrektor
szkoty corocznie po uzgodnieniu z radg pedagogiczng, nie pozniej niz do 15 wrzesnia
podaje do wiadomosci termin klasyfikacji Srédroczne;.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym, ze w klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajed.

Na klasyfikacje koncowa, ktérej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej,

sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
w klasach programowo nizszych

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Srédroczne i roczne/koricowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajag

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, zgodnie z pkt.2 §68, a

$rodroczng i roczna/koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca

oddziatu po zasiegnieciu i wzieciu pod uwage opinii nauczycieli, uczniéow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ocena roczna/koricowa jest oceng wynikajgcg ze

Sredniej wszystkich ocen czastkowych od poczatku roku.

W szkole srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W szkole srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne $réodroczne wustala sie na tydzien przed S$rédrocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, ustalonym nie pdiniej

niz na ostatni dzien stycznia, a roczne i koncowe nie podzniej niz na 3 dni

przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustalonym

nie pdzniej niz w ostatni poniedziatek przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym.

Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne

oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych

dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 8. jest przekazywana uczniom i rodzicom

bezposrednio przez nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny.
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10.

11.

12.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania mogg by¢ wyisze od ocen
przewidywanych.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 4-9 sg ostateczne z zastrzezeniem trybu odwotawczego,
o ktéorym mowa w niniejszym statucie.

Petng dokumentacje dotyczacag klasyfikacji ucznidéw nauczyciele i wychowawcy
przechowujg do korica roku szkolnego.

§68
W klasach I-lll szkoty podstawowe] $rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi
uwzgledniajagcymi poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan oraz wskazujgcymi potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rédroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne ustalane sg wedtug okreslonej skali:
1) 1-1,74 — niedostateczny,
2) 1,75-2,74 — dopuszczajacy,
3) 2,75-3,74 — dostateczny,
4) 3,75-4,74 — dobry,
5) 4,75-5,74 — bardzo dobry
6) 5,75 i wiecej— celujacy
W przypadku wdrozenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych moze by¢
ustalony inny sposéb ustalania srdédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych. Sposéb ten musi by¢ okreSlonych w PZO poszczegdlnych
przedmiotow, ktorych dotycza.
Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocene biorgc pod uwage oprdcz ocen biezacych:
systematycznos¢ ucznia, pilnos¢ w przygotowaniu sie do lekcji, staranne wykonanie
zadan, dociekliwos¢ w dochodzeniu do rozwigzania problemu, osiggniecia
w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.
Oceny klasyfikacyjne odnotowuje sie w rubrykach przeznaczonych na ich wpis
w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie, w petnym brzmieniu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji sroédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw w terminie
do dwdch miesiecy od klasyfikacji sSrodrocznej, poprzez:
1) organizacje wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
zdiagnozowania trudnosci ucznia i wskazania kierunkéw pracy z uczniem,
2) organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i zalecen,
3) wspotprace wychowawecy, pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami.
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§ 69

1. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych
i rocznych z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej:

1)

2)

3)

4)

5)

na ocene celujaca:

a) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg i wynikajacym
Z niej programem nauczania

b) rozumuje zgodnie z wymaganiami nauki, uogdlnia i wigze nauczane tresci,
wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

c) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celdw teoretycznych
i praktycznych, posiada umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw w twérczy
Sposob,

d) ma poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobodnie postuguje sie terminologig
wtasciwg dla danego etapu ksztatcenia i przedmiotu,

e) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

f) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg i odnosi sukcesy w pozaszkolnych
etapach konkurséw przedmiotowych oraz zawoddéw sportowych zwigzanych
z zajeciami edukacyjnymi realizowanymi na terenie szkoty.

na ocene bardzo dobra:

a) wyczerpujaco opanowat caty materiat programowy,

b) w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci wigze w logiczny uktad,

c) wiasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tre$ciami programowymi,

d) samodzielnie wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedze w praktyce,
stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy
o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci w tworczy sposab,

e) ma poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, udziela precyzyjnych i dojrzatych,
odpowiednich do wieku, wypowiedzi ustnych i pisemnych,

na ocene dobra:

a) uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, korzystajac przy tym z réznych pomocy naukowych,

na ocene dostateczna:

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych,

b) uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tresciami,

c) poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia, stosuje wiedze i umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

d) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, popetnia
niewielkie i nieliczne btedy,

na ocene dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach edukacyjnych wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione
bez zwigzkdw i uogdlnien,
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b) z pomoca nauczyciela potrafi rozwigzywaé zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

c) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
sg odtwarzane,

d) brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

e) postuguje sie nieporadnym stylem wypowiedzi, ma ubogie stownictwo,
popetnia liczne btedy, ma trudnosci w formutowaniu mysli,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci z danych przedmiotdw oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad)
zadan o niewielkim (elementarnym)  stopniu  trudnosci nawet
Z pomoca nauczyciela.

§70
OCENA ZACHOWANIA
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I-lll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa.
Podstawg do wystawienia oceny opisowej zachowania jest obserwacja ucznia
w nastepujacych obszarach:
1) tworzenie obrazu siebie: samoswiadomosé i samoocena, wyrazanie emocji
i uczug,
2) sposoby pracy: samodzielno$¢ i koncentracja, aktywnosé, przygotowanie
do zaje¢, tempo i starannos$é pracy,
3) wspodtpraca zinnymi: praca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
4) punktualnos$¢ i obecnosé na zajeciach.
Poczawszy od klasy IV, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkofa nie
ustala sie oceny zachowania.

§71
Przy ustalaniu klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej oceny zachowania nalezy kierowac
sie nastepujacymi kryteriami:
1) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu ucznia, nie podejmujac dodatkowych zadan,
b) systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych, prowadzi zeszyty
przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela,
c) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) zszacunkiem zwraca sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
e) jest kolezenski i zyczliwy wobec rédwiesnikéw i mtodszych kolegdw,
f) dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad i bezpieczenstwo swoje i innych,
g) szanuje mienie klasy, szkoty i kolegdw,
h) systematycznie uczeszcza na zajecia, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
i) jest punktualny,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene dobra,
a ponadto:
a) bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,
b) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
c) wyrdznia sie kulturg osobistg,
d) wyrdznia sie troska o mienie szkoty, klasy i kolegéw,
e) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,
3) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobra,
a ponadto spetnia przynajmniej dwa z ponizszych kryteridéw:
a) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci, uczestniczac
w zajeciach dodatkowych (w szkole i poza szkotg),
b) bierze aktywny udziat w zyciu Srodowiska, jest inicjatorem imprez klasowych,
szkolnych i sSrodowiskowych,
c) reprezentujac szkote, osigga indywidualnie lub zespotowo wysokie lokaty,
wyrdznienia i dyplomy,
d) udziela pomocy kolezenskiej.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie niszczy mienia szkoty, klasy i kolegéw,
b) nie uzywa wulgarnych stow,
c) nie powoduje ktétni, béjek i konfliktéw,
d) w okresie objetym klasyfikacjg godziny nieusprawiedliwione stanowig mniej
niz 10% wszystkich obowigzkowych godzin ucznia w szkole
e) nie wywigzuje sie w terminie z powierzonych mu prac,

76



f) sprawia problemy wychowawcze, ale przyznaje sie do nich, wyraza skruche
i wykazuje poprawe,

g) nie przestrzega obowigzkéw ucznia wymienionych w statucie szkoty.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji i utrudnia jej prowadzenie,

b) nagminnie nie uzupetnia zalegtosci w nauce,

c) nie przestrzega zasad czystosci, higieny osobistej i otoczenia,

d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i kolegéw,

e) uzywa wulgarnych stéw,

f) wdaje sie w bdjki, ktétnie i konflikty,

g) ktamie,

h) niszczy mienie szkoty, klasy i kolegéw,

i) w okresie objetym klasyfikacja godziny nieusprawiedliwione stanowig nie
mniej niz  10% wszystkich obowigzkowych godzin ucznia w szkole,

j) spdinia sie na lekcje,

k) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia wymienionych w statucie szkoty.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popetnia chocby jedno ponizsze

przewinienie:

a) ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym,

b) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad kolegami,

c) zdarzyto mu sie wymuszanie pieniedzy lub kradziez,

d) pali papierosy,

e) pije alkohol,

f) uzywa lub rozprowadza narkotyki lub inne substancje odurzajace,

g) w okresie objetym klasyfikacjg godziny nieusprawiedliwione stanowig wiecej
niz 20% wszystkich obowigzkowych godzin ucznia w szkole,

h) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia wymienionych w statucie szkoty.

§72
Oceny zachowania ucznidw wychowawcy dokonujg dwa razy w roku szkolnym:
1) ocena klasyfikacyjna — w terminach przeprowadzania klasyfikacji srédrocznej

i roczne;j.

Przed ustaleniem s$rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen
ma prawo do dokonywanej zgodnie z kryteriami zachowania, samooceny,
ktora przedkfadana jest wychowawcy klasy.
Przed ustaleniem srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowawca bierze pod uwage opinie nauczycieli i zasiega opinii uczniéw danego
oddziatu.
Wychowawca informuje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
na zasadach i w terminie okreslonych w niniejszym statucie.
Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz  przewidywana na zasadach i w trybie okreslonych
W niniejszym statucie.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 7.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwotawczy okreslony jest
przepisami niniejszego statutu.

§ 72a
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK NA ODLEGLOSC

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc przy uzyciu aplikacji Teams.

1) Udziat ucznia w zajeciach jest obowigzkowy

a) Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym ,,”

b) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela,
pracy z wtgczong kamerg;

c) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje
odnotowany w dzienniku;

d) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel
ma prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty
fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym.
Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat;

e) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez
nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego
ucznia;

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

2) Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczerstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢
dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;
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6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg

wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug zasad okreslonych w PZO.

Z uwagi na sportowy charakter szkoty oraz obowigzujace rozporzadzenia, zajecia

z wychowania fizycznego prowadzone sg stacjonarnie, z zachowaniem rezimu

sanitarnego.

Prowadzone sg rowniez dodatkowe zajecia sportowe w ramach wspotzawodnictwa.

W przypadku, gdy zajecia z wychowania fizycznego nie moga by¢ realizowane

w sposob stacjonarny, dyrektor jednostki ustala inny sposdb realizowania tych zajec.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

zaangazowanie oraz czestotliwo$¢ uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania

fizycznego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie

odestanych przez ucznia nagran/ zdjec¢ z wykonania zleconych zadan.

§72b
Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegto$é, a zwilaszcza jego systematycznosci i aktywnosci
w realizacji zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktorg odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).
W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§72c

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotna
z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.
Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajagc ocene nauczyciel ma
obowigzek:
1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywad uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyé.
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§73
WARUNKI | TRYB OTRZYMANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z trybem i terminem okreslonym niniejszym statutem.
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Uczen Ilub jego rodzice moga okresli¢ poziom, o podwyziszenie oceny,
do ktorego sie ubiegaja.

W szkole przyjeto nastepujgce warunki ubiegania sie o roczng ocene klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz przewidywana:

1) roczna frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

2) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych,
testow i sprawdziandw, w tym w terminach dodatkowych ustalonych
dla ucznidw, ktdrzy nie przystapili do nich z powodu nieobecnosci,

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z pisemna

prosbg w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych

lub wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi

zawierac szczegdtowe uzasadnienie.

Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteriow oceniania zachowania

rozpatruje prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wyzszej

niz przewidywana. O rozstrzygnieciu informuje ucznia lub jego rodzicow

w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru, a kopie udzielonej odpowiedzi dotgcza

do dokumentacji oceniania ucznia.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spetnienie przez ucznia wymogoéw

okreslonych w ust. 4.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogow okreslonych w ust. 4.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystgpienie

do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4.

prosba ucznia lub jego rodzicéw zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej

za potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicow o przyczynach
odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie wymogi, o ktérych mowa w ust. 4. najpdzniej na 7 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w terminie uzgodnionym

z rodzicami ucznia, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzgcego

dane zajecia edukacyjne sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zakres programowy,

ktory w toku biezacego oceniania ucznia zostat oceniony na ocene nizsza
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niz wnioskowana. Sprawdzian w przypadku przedmiotéw takich jak: plastyka, muzyka,
technika, informatyka i wychowanie fizyczne ma forme c¢wiczen praktycznych.
Sprawdzian oceniany jest zgodnie z zasadami przedmiotowego oceniania.
Sprawdzian pisemny oraz sporzgdzona przez nauczyciela informacja o wynikach
sprawdzianu w formie praktycznej, dofagczone zostajg do dokumentacji oceniania
ucznia.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nastepuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktérym mowa
w ust. 11. zostat oceniony na ocene nie nizszg niz ta, o ktérg wnioskowano.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna w wyniku sprawdzianu z danych zajec
edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej
przez nauczyciela.

§74

BRAK PODSTAW DO KLASYFIKACII
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Na cztery tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia
i jego rodzicdw o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z powodu nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych.
Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno by¢ potwierdzone
podpisem rodzica lub przestane za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Na tydzien przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia
i jego rodzicow o braku podstaw do klasyfikacji.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§75

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry na podstawie przepiséow

szczegoblnych:

1) spetnia obowiazek szkolny poza szkoty,

2) realizuje indywidualny program lub tok nauki.

Egzamin  klasyfikacyjny, na ogdlnych zasadach  dotyczacych oceniania

wewnatrzszkolnego, przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5., moze przystgpic

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku

plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza sie

egzaminodw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki,

techniki i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2. i 3. oraz ust. 4. pkt 2.

przeprowadza, z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych, komisja, w ktérej sktad

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 1. przeprowadza,

z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

trybu odwotawczego, o ktdrym mowa w niniejszym statucie.

Uczenn, ktéoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne

negatywne oceny klasyfikacyjne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

Uczen, ktéry z nieuzasadnionych przyczyn, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
po rocznej klasyfikacji, nie jest klasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

§76
TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE)J

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1., zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku

egzaminu poprawkowego, termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4., roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona

przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4., jest ostateczna.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 4. pkt 1., w wyznaczonym terminie, moze przystapié

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 1.,

przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, techniki,

informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 4. pkt 1., wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11. pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 4. pkt 2., wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15., dofacza sie odpowiednio pisemne prace

ucznia, zwiezfa informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w ust. 4. pkt 2., sporzadza sie protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 14.i 15., stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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§77

PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY
Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicdw wucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 6., wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
ktorej mowa w ust. 6., wlicza sie ocene z religii i ocene z etyki.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
W przypadku zmiany grupy drugiego jezyka nowozytnego na zasadach opisanych w
statucie szkoty ocena roczna jest oceng z drugiego semestru.

§78

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit odpowiednio do egzaminu &ésmoklasisty przeprowadzanego
na podstawie przepisow odrebnych, z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych.

Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1., powtarza ostatnia

klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, odpowiednio

do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
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co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3., wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
ktorej mowa w ust. 3., wlicza sie ocene z religii i ocene z etyki.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg, koriczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
konncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§79
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpic

do egzaminu poprawkowego z tych zajed.
Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego wytgcznie na podstawie
podania ztozonego do dyrektora szkoty przez rodzica/ prawnego opiekuna. Rada
pedagogiczna nie ma kompetencji decydowania o przystgpieniu ucznia
do egzaminu poprawkowego.
Podanie, o ktorym mowa w pkt 2. nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty najpdiniej
w terminie do trzech dni od dnia zatwierdzenia przez rade pedagogiczng rocznej
klasyfikacji.
Rezygnacja ucznia z prawa do egzaminu poprawkowego jest réwnoznaczna
z powtarzaniem przez niego klasy.
Egzamin poprawkowy przystuguje takze uczniowi, ktdéry przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, ale otrzymat ocene niedostateczng, pod warunkiem, ze liczba
egzamindw poprawkowych ucznia nie przekroczy dwdch.
Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie ma prawa zdawac
egzaminu poprawkowego.
Do egzaminu poprawkowego moze przystapié¢ rowniez uczen bedacy w ostatniej klasie
szkoty.
Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory zda egzamin poprawkowy w sierpniu,
moze samodzielnie szukaé szkoty ponadpodstawowej lub zwrdci¢ sie z prosba
do kuratorium oswiaty o wskazanie szkét, do ktorych moze zostaé przyjety.
Egzamin  poprawkowy, na ogdlnych zasadach dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
O terminie egzaminu informuje rodzicodw lub prawnych opiekundw w formie pisemnej
lub  przez dziennik elektroniczny dyrektor lub nauczyciel przedmiotu,
z ktérego odbedzie sie egzamin.
Nauczyciele, ktérzy przygotowujg egzamin poprawkowy sg zobowigzani przygotowac
zagadnienia obowigzujace na egzaminie poprawkowym do potowy lipca. Rodzice/
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prawni opiekunowie ucznia odbierajg przygotowane zagadnienia

z sekretariatu szkoty.

Pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzieh

przed egzaminem.

Pytania egzaminacyjne obejmujg materiat danego przedmiotu z catego roku

szkolnego.

Zestaw pytan przygotowany przez nauczyciela na egzamin poprawkowym powinien

obejmowac¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia kazdej

oceny w obowigzujacej skali ocen, a nie tylko oceny dopuszczajace;j.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku

plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.16. pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna z zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktérym mowa w niniejszym

statucie.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym

terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym

jest ostateczna i nie podlega zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego badz do niego nie przystapit, a jego

nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci  narodowej, mniejszosci  etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.

W przypadku zastrzezen do oceny z egzaminu poprawkowego termin ich zgtaszania
wynosi do pieciu dni poczgwszy od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata postawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty
powoftuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Informacje o przystagpieniu do egzaminu poprawkowego zamieszcza sie tylko
w arkuszu ocen ucznia, a na swiadectwie jedynie ocene uzyskang na egzaminie.

§80
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych
w klasach I = VIII.

Do egzaminu ésmoklasisty przystepujg uczniowie VIl klasy szkoty podstawowe;.
Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie przepisOw ustawy
i przepisow wykonawczych.

§81

SWIADECTWA | ZASWIADCZENIA
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu désmoklasisty s3 wydawane na podstawie
odrebnych przepiséw.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie albo nieuzyskanie promoc;ji do klasy programowo wyzszej.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktdéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
promoc;ji z wyrdznieniem.
Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje $Swiadectwo ukonczenia
szkoty potwierdzajgce ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.
Uczen, ktéry przystepuje do egzaminu poprawkowego otrzymuje swiadectwo dopiero
po przystapieniu do tego egzaminu, o tresci zaleznej od jego wyniku.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82
Szkota ma wiasny sztandar, piesn szkoty, logo oraz ceremoniat szkolny:
1) sztandar szkoty przechowywany jest w Izbie Tradycji Szkoty.
2) insygnia pocztu sztandarowego rowniez znajduja sie w Izbie Tradycji Szkoty.
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3) poczet sztandarowy to: chorgzy i asysta.

4) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja

5) uczniowska w szkole, dlatego w jego skfadzie winni znajdowac sie uczniowie
0 nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.

6) chorazy i asysta sg ubrani w stroj galowy.

7) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych i gminnych
oraz winnych waznych uroczystosciach za zgodg dyrektora szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) S$lubowanie i pasowanie uczniéw klas | szkoty podstawowej,

3) obchody swieta patrona szkoty,

4) pozegnanie uczniéw konczacych szkote, uroczyste przekazanie sztandaru,

5) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi,

6) uroczystosci pozaszkolne.

Na uroczystosciach szkolnych spiewany jest hymn panstwowy oraz piesn szkoty.

Ceremoniat szkolny, czyli opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych

uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty oraz zasady zachowania sie dzieci

i mtodziezy podczas nich okresla Ceremoniat Szkolny Sportowej Szkoty Podstawowej

nr 3 im. Jozefa Jaworskiego.

Szkota posiada logo szkoty uzywane na dokumentach, dyplomach oraz na stronie

internetowej.

Ustala sie Dzient Patrona na dzien 19 pazdziernika.

§83
Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ szkoty.
Statut okresla zasady dziatalnosci szkoty i obowigzuje wszystkich cztonkéw
spofecznosci szkolnej.
Tworzone na podstawie statutu regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 84
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Sportowej Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Jozefa Jaworskiego w Aleksandrowie tédzkim” uchwalony
w dniu 1 lutego 2023 r. uchwatg Rady Pedagogicznej nr 19/2022/2023.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.
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